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1. PREAMBLE   

  पदवी पातळीवरील मराठी भाषासािहÂया¸या िवīाÃया«ना मराठी भाषा व सािहÂयाचे मलूभतू ²ान देण.े सािहÂय 
संकÐपन Öवłपाचे ²ान कłन दणे.े सािहÂय व भाषा ÿकाराचे सवा«गीण सखोल ²ान ÿाĮ कłन देण.े Âयायोगे 
िवīाÃया«मÅये भाषा सािहÂयाची सखोल जाण िनमाªण होईल. सािहÂयशाľ ते सािहÂयÿकारा¸या अËयासाची सàूमता 
कळेल. ÿाचीन मराठी वाđयाचा इितहास, परंपरा तीमधील पåरवतªने ²ात होतील. भाषा ही अितशय महßवाची ²ानसÖंथा 
आह.े ÂयाŀĶीने भाषा Öवłपाबरोबर मराठी भाषेचे उपयोजन, लखेन कौशÐयाची जाण िवīाÃया«मÅये िवकिसत होईल. 

मराठी भाषा आिण रोजगारा¸या संधी ±ýेे व तंý²ानक¤ िþत मराठीची ±मता अिधक िवकिसत करणे. नÓया काळात भाषा 
आिण तýं²ान यातील आंतरसंबधं ल±ात येतील. याŀĶीने या अËयासøमाची रचना आह.े तसचे या ²ान व मािहतीचा 

ÿÂय± कायाªनभुव Ìहणनू जीवना¸या िविवध ±ेýात िवīाÃया«ना उपयोजन करता येणार आह.े 

2. PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (PO)  
           या  PROGRAMME ¸या अÅययनानंतर िवīाÃया«ना  

१. सािहÂयशाľाची संकÐपना व Öवłप याचंे आकलन होईल. 
२. भाषािव²ानाचे Öवłप व भाषाËयासा¸या पĦती मािहती होईल. 
३. सािहÂय ÿकाराचंी सàूमता ²ात होईल. 
४. मÅययगुीन मराठी वाđयाचा इितहास िविवध ÿवाह, Âयां̧ या ÿेरणा, ÿव°ृी याचंा पåरचय होईल.  
५. भािषक कौशÐये ÿाĮ होतील व Âयाचंे उपयोजन करता येईल. 
६. कृिýम बुिĦम°ा, तंý²ान व मराठी भाषा यातील आंतरसबंंध ल±ात येतील. 
७. मराठी भाषे¸या अÅययनातनू ÿाĮ होणाöया रोजगारां¸या संधी व Âयाची कौशÐये अवगत होतील. 
८. िविवध सÖंथा, कायाªलयामधनू ÿÂय± कामाचा अनभुव घेता येईल. 

3.  कालावधी (DURATION)   

The Bachelor of Arts in Marathi programme shall be A FULL TIME COURSE OF 3/4 YEARS – 
6/8 SEMESTERS DURATION with 22 Credits per Semester. (Total Credits = 132/176)  

 

4. ÿवेश पाýता (ELIGIBILITY FOR ADMISSION)  

The criteria for admission is as per the rules and regulations set from time to time by Shivaji HEIs, 
university, government and other relevant statutory authorities.   
  
5. माÅयम (MEDIUM OF INSTRUCTION) 
 

अÅययन, अÅयापन व मूÐयमापनाच ेमाÅयम मराठी आह.े  The medium of Programme shall be MARATHI.   

6.  परी±ा पĦती  (EXAMINATION PATTERN)  

The pattern of examination will be Semester End Examination with Internal Assessment/Evaluation. 
NOTE : Separate passing is mandatory for both, Semester End Examination and Internal 
Evaluation/Assessment. (Annexur-I) 
 
3. STRUCTURE OF PROGRAMME   

  
(Credit Distribution Structure for with Multiple Entry and Exit Options B. A. I in MARATHI)  
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 COURSE 
CATEGORY  

ABBREVIATION  

(Only 2 Letters)  

DESCRIPTION  

MAJOR  Mandatory (MM)  Major  Mandatory Course  

Elective (ME)  Major  Elective Course  

MINOR  Minor (MN)  Minor  Course  

IDC/MDC/ GEC/OE IDC (ID)  Interdisciplinary Course  

MDC (MD)  Multi Disciplinary Course  

GEC (GE)  General Elective Course  

OE (OE)  Open Elective Course (Generic Course not from Major 
or Minor Category)  

VSC/SEC  VSC (VS)  Vocational Skill Course  

SEC (SE)  Skill Enhancement Course  

AEC/VAC/IKS  AEC (AE)  Ability Enhancement Course  

VAC (VA)   Value Added Course  

IKS (IK)  Indian Knowledge System  

OJT/FP/CEP/CC/RP  OJT (OJ)  On Job Training  

FP (FP)  Field Project  

CEP (CE)   Community Engagement Project  

CC (CC)   Co-curricular Course  

RP (RP)  Research Project  

 Note:(Annexur-II) 
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C) Third Year Bachelor of Arts (B. A. – III) (UG DEGREE)  
  

YEAR  B. A.  III  

SEMESTER  V and VI  

LEVEL  5.5 

TOTAL CREDITS  22 + 22 = 44  

DEGREE AWARDED  UG DEGREE (AFTER 132 CREDITS IN TOTAL)  

  
C- I) B. A.  III : SEMESTER - V (TOTAL CREDITS - 22)  (Note: Put ‘—’ wherever ‘Not Applicable’ )  
  

COURSE CATEGORY  COURSE NAME  COURSE CODE  CREDITS  

MAJOR  MANDATORY  

 
सािहÂयशाľ BAU0325MML201E01  02  

MANDATORY  मÅययुगीन मराठी वाđयाचा इितहास 
(ÿारंभ ते इ. स. १५००) 

BAU0325MML201E02  04  

MANDATORY भाषा आिण भाषािव²ान BAU0325MML201E03 04 

 
 
ELECTIVE  

वाđयÿवाह – मÅययुगीन : आ²ापý 

िकंवा 

मराठी भाषा आिण रोजगारा¸या सधंी 

 BAU0325MEL201E04  
 

04  BAU0325MEL201E05 

MINOR  MANDATORY िनवडक िवनोदी कथा BAU0325MML201E011  04  

OPEN  ELECTIVE अनुभवकथनः तीन मुलांचे चार िदवस BAU0325OEL201E12 02 

FP FP  ±ेýीय ÿकÐप (FIELD PROJECT) BAU0325FPL201E13  02  

  TOTAL CREDITS:  22  

  
C- 2) B.A. III : SEMESTER  - VI (TOTAL CREDITS - 22) (Note: Put ‘—’ wherever ‘Not Applicable’ )  

  
COURSE CATEGORY  COURSE NAME  COURSE CODE  CREDITS  

MAJOR  MANDATORY  सािहÂयशाľ  BAU0325MML201F06  02  

MANDATORY  मÅययुगीन मराठी वाđयाचा इितहास 
(इ.स.१५०० ते १८५०) 

BAU0325MML201F07 04  

MANDATORY  मराठी भाषेचा अËयास   BAU0325MML201F08  04  

 
ELECTIVE  

वाङ्मयÿवाह- úामीण सािहÂय – जारवा 
(कÐपना दुधाळ) 
               िकंवा 
मराठी भाषा आिण रोजगारा¸या सधंी 

BAU0325MEL201F09   
04 

BAU0325MEL201F10 

MINOR  --  सािहÂयÿकाराचा अËयास : लिलत गī 
जवळचे - अिनल अवचट 

BAU0325MNL201F14  04  

OJT 

 

 

 
OJT  

ON JOB TRAINING BAU0325OJL201F15  04 
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TOTAL CREDITS:  22  

CREDITS FOR B.A. III (SEM V AND VI):  22 + 22 = 44  

CREDITS FOR B.A. – I (SEM I AND II) + B. A. II (SEM III AND IV) + B. A. III (SEM V AND VI) :  44 + 44 + 44  

= 132  

   
9. EQUIVALENCE OF THE PAPERS AND COURSES:  (समक±ता) 
Important Note: Under NEP, Equivalence will be given on the basis of Credits acquired at each Year 
and Not on the basis of Course/Subject. For Example, if student acquires 44 credits or Minimum 
required Credits prescribed in Second Year of B.A., he or she will be eligible for B.A. II and can take 
admission for any course irrespective of his/her courses (Major) at B.A. III.  
  

Equivalence: B. A. III Sem - V and IV  
(Note: Add ‘rows’ as per course requirement and kindly apply proper course codes. The ‘Papers’ are 

considered as ‘Course’ in New Scheme.)  

  
Sem 
No.  

Paper 
Code  

Title of Old 
Paper  Credit 

Sem 
No.  Course Code  

Title of New 
Course  Credit 

V  
  

VII  
 सािहÂयिवचार  04 V  BAU0325MML201E01  * सािहÂयशाľ  02  

V 
VIII  

  
मÅययगुीन मराठी वाđयाचा 
इितहास (ÿारंभ त े१५००)  04  V  BAU0325MML201E02  

मÅययगुीन मराठी वाđयाचा 
इितहास (ÿारंभ त े१५००)  

0 4 

V 
  

IX  
मराठी भाषा व भाषािव²ान  04 V  BAU0325MML201E03 भाषा आिण भाषािव²ान    04 

V 

  
X  

मराठी भाषा व 
अथाªजªना¸या संधी  04 V 

BAU0325MEL201E04 
वाङ् मयÿवाह- मÅययुगीनः 
आ²ापý 

िकंवा 
मराठी भाषा आिण 
रोजगा¸या संधी 

0 4 

BAU0325MEL201E05 

V  
  

XI  
वाđय ÿवाहाच ेअÅयायनः 

अनभुवकथन   04 V BAU0325MNL201E011  
िनवडक िवनोदी कथा 

04  

 
 

   
BAU0325OEL201E12 
 

अनभुवकथन :  
तीन मलुांच ेचार िदवस   02 

V 
  
  

    V BAU0325FPL201E13  
±ýेीय ÿकÐप (Field 

Project) 0 2 

 
 Sem -VI 

VI  
  

 XII 
सािहÂयिवचार 

  04 VI 
BAU0325MML201F06  

*सािहÂयशाľ 02  

VI  

  
 XIII 

मÅययगुीन मराठी 

वाङ्मयाचा इितहास (इ.स. 

१५०० ते १८००) 
 04 VI  

BAU0325MML201F07  मÅययगुीन मराठी वाđयाचा 
इितहास (१५०० ते 
१८५०) 

04 

VI  
  

 XIII 

मराठी भाषा व भाषािव²ान 
 04 VI  

BAU0325MML201F08  
मराठी भाषेचा अËयास   04 
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VI  

  
  

XIV 

 

मराठी भाषा व 

अथाªजªना¸या सधंी 
 04 VI  

 
BAU0325MEL201F09  

वाङ् मय ÿवाह : 
 úामीण सािहÂय – जारवा 

िकंवा 

मराठी भाषा आिण 
रोजगारा¸या संधी 

 04 
BAU0325MEL201F10 

VI 

  
 XV 

वाङ्मयीन ÿवाहाच े

अÅययन : वचैाåरक 

सािहÂय  
 04 VI 

 
BAU0325MNL201F14  

सािहÂयÿकाराचा अËयासः 
लिलतगī –  
जवळच े- अिनल अवचट 

 04 

VI  
  

XVI 
    VI  

BAU0325OJL201F15  
 OJT  04 

* जुÆया िवīाÃया«ना सदर अËयासपिýका असेल व Âयांचे गणु १०० मÅये łपांतरीत करÁयात येतील. 

10. Determination of CGPA, Grading and declaration of results   

      Shivaji University has adopted 10 point Grading System as follows:  

 In each semester, marks obtained in each course (Paper) are converted to grade points: o If the 
total marks of course are 100 and passing criteria is 40%, then use the following Table 1 for the 
conversion.  

o If total marks of any of the course are different than 100 (e.g. 50) and passing criterion is 40%, then 
marks obtained are converted to marks out of 100 as below:  

  
𝑀 𝑎 𝑟 𝑘 𝑠  𝑜 𝑏 𝑡 𝑎 𝑖 𝑛 𝑒 𝑑  𝑏 𝑦  𝑠 𝑡 𝑢 𝑑 𝑒 𝑛 𝑡  𝑖 𝑛  𝑡 ℎ𝑎 𝑡  𝑐 𝑜 𝑢 𝑟 𝑠 𝑒  

𝑀 𝑎 𝑟 𝑘 𝑠  𝑜 𝑢 𝑡  𝑜 𝑓  100 = × 100  
𝑇 𝑜 𝑡 𝑎 𝑙  𝑚 𝑎 𝑟 𝑘 𝑠  𝑜 𝑓  𝑡 ℎ𝑎 𝑡  𝑐 𝑜 𝑢 𝑟 𝑠 𝑒  

  
and then grade points are computed using Marks out of 100 as per Table 1.   

Table 1: Conversion of Marks out of 100 to grade point  
  

Sr. No.  Marks Range out of 100  Grade point   Letter grade  

1  80-100  10  O: Outstanding  

2  70-79  9  A+: Excellent  

3  60-69  8  A: Very Good  

4  55-59  7  B+: Good  

5  50-54  6  B: Above Average  

6  45-49  5  C: Average  

7  40-44  4  P: Pass  

8  0-39  0  F: Fail  

9  Absent  0  Ab: Absent  

  
Table 2 : Conversion of Marks out of 50 to grade point (Passing: 20)  

  
Sr. No.  Marks Range out of 50  Grade point   Letter grade  

1  40-50  10  O: Outstanding  

2  35-39  9  A+: Excellent  
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3  30-34  8  A: Very Good  

4  28-29  7  B+: Good  

5  25-27  6  B: Above Average  

6  23-24  5  C: Average  

7  20-22  4  P: Pass  

8  0-19  0  F: Fail  

9  Absent  0  Ab: Absent  

  

  
 Computation of Semester Grade Point Average (SGPA) :  

Based on the grade points earned in each course in each semester, Semester Grade Point Average 
(SGPA) is computed as follows:  

The SGPA is the ratio of sum of the product of the number of credits with the grade points scored 
by a student in all the courses taken by a student in that semester and the sum of the number of credits 
of all the courses undergone by a student in that semester. The SGPA of the ith semester is denoted by 
Si. The formula is given by   

∑𝑘 𝑗 =1 𝑐 𝑗  × 𝐺 𝑗  
𝑆 𝐺 𝑃 𝐴  𝑜 𝑓  𝑠 𝑒 𝑚 𝑒 𝑠 𝑡 𝑒 𝑟  𝑖  = 𝑆 𝑖  =     

 𝑐 𝑗  where 𝑐 𝑗  is the number of 
credit of 𝑗 𝑡 ℎ course , 𝐺 𝑗  is the grade points earned in the 𝑗 𝑡 ℎ course and 𝑘  be the number of courses in 
𝑖 𝑡 ℎ semester.  

 Computation of Semester Grade Point Average (SGPA) :  

 Based on the SGPA of each semester, Cumulative Grade Point Average (CGPA) is computed as follows:  

The CGPA is also calculated in the same manner taking into account all the courses undergone by a 
student over all the semesters of a programmed,  

∑𝑚 𝑖 =1 𝐶 𝑖  × 𝑆 𝑖  
𝐶 𝐺 𝑃 𝐴  =  

𝐶 𝑖  
Where 𝐶 𝑖  is the total number of credits in 𝑖 𝑡 ℎ semester, 𝑆 𝑖  is the SGPA of 𝑖 𝑡 ℎ semester and 𝑚  is the 
number of semesters in the programme.  

 

 Based on CGPA, final letter grade is assigned as below :  

Table 3: Final Cumulative Grade Point Average (CGPA) and Final Grade for course  
  

Sr. No.  CGPA Range  Grade  Grade Descriptions  

1  9.50-10.00  O  Outstanding  

2  8.86-9.49  A+  Excellent  

3  7.86-8.85  A  Very Good  
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4  6.86-7.85  B+  Good  

5  5.86-6.85  B  Above Average  

6  4.86-5.85  C  Average  

7  4.00-4.85  P  Pass  

8  0.00-3.99  F  Fail  

9  Nil  AB  Absent  

Remarks :  

1. B+ is equivalent to 55% marks and B is equivalent to 50 % marks. The final later grade is based on 
the grade points in each course of entire programme and not on marks obtained each course of entire 
programme.  

2. The SGPA and CGPA shall be round off to two decimal points.  

11. NATURE OF QUESTION PAPER AND SCHEME OF MARKING:  

1. ÿĳपिýकेचे Öवłप व गुणिवभागणी (NATURE OF QUESTION PAPER AND SCHEME OF 

MARKING) 

 लेखी परी±ा (Written Exam) 

अ)  एकूण गणु ८० -   ®ेयांक ४  (FOR FOUR CREDITS: Total Marks: 80 (Written) (only for academic Year-2026-27) 

          ÿĳ ø १. बहòपयाªयी वÖतुिनķ ÿĳ (दहा ÿĳ)  (ÿÂयेकì २ गुण)                                   गणु -२०  
        ÿĳ ø २. लघु°री ÿĳ/ टीपा ( चार पैकì दोन)                                       गणु -२० 

        ÿĳ ø ३. लघु°री ÿĳ ( चार पैकì दोन )     गणु -२० 

        ÿĳ ø ४. अंतगªत िवकÐपासह दीघō°री ÿĳ      गणु -२० 

 अंतगªत मूÐयमापन  (Internal Evaluation) 

ब)  एकूण गुण ४० -   ®ेयांक २ (FOR TWO CREDITS: Total Marks: 40 (Written) 

          ÿĳ ø १. बहòपयाªयी वÖतुिनķ ÿĳ (दहा ÿĳ)  (ÿÂयेकì १ गणु)                                        गणु -१०  
        ÿĳ ø २. लघु°री ÿĳ ( दोन पैकì एक )             गणु -१० 

         ÿĳ ø ३. अंतगªत िवकÐपासह दीघō°री ÿĳ         गणु -२० 

 

Note: Question Paper should cover all the units in the syllabus.  

NATURE OF QUESTION FROM Acacemic Year – 2027-28  

  Papar and Scneme of Marking   

        लेखी परी±ा  (Written Exam) 

  अ ) एकूण गुण - ६० ®ेयांक ०४ 

ब) एकूण गुण – ३०, ®ेयांक ०२ 
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12: SYLLABUS  
 

B.A. III  Semester V 
Course Category : MAJOR MANDATORY 

Course Name : सािहÂयशाľ   
Course Code- BAU0325MML201E01  

Course Credits : 02                              Teaching Hours -30 
Marks: Semester End : 40          Internal Assessment : 10  Total Marks : 50 

 Course Learning Outcomes  

या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. सािहÂयाची संकÐपना व Öवłप समजनू येईल. 

२. सािहÂयातनू Óयĉ होणाöया अनभुव िवशेषांचे Öवłप सागंता यईेल.  

३. सािहÂयाची ÿयोजने समजून घेता येतील. 

४. सािहÂयिनिमªती ÿिøयेचे Öवłप समजनू येईल. 

५. सािहÂया िनिमªती¸या धारणाचंे आकलन होईल. 
िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  सािहÂयाची ल±णे आिण ÿयोजने                                        (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
                        सािहÂया¸या Óया´या 

१. ÿाचीन भारतीय - भामह, मÌमट, आनदंवधªन, िवĵनाथ 

  २. पाĲाÂय - वडªÖवथª, कोट् ªहोप, मॅÃयू अनōÐड, कालाªइल 
      सािहÂयाची ल±णे 

  ३. ÿाचीन भारतीय - शÊदिवचार, Åवनी, रस, रमणीयता 

                        ४. पािĲमाÂय/आधिुनक - कÐपना भावना, िवचार, उदा°ता, अिभÓयĉì 
सािहÂयाची ÿयोजने  :  

     यश, अथªÿाĮी, Óयवहार²ान, उपदशे, आनदं, आÂमािवÕकार, िज²ासापतूê,    

     पलायनवाद, इ¸छापूतê अथवा ÖवÈनरंजन, जीवनानभुतूी, समाजÿबोधन  
िवभाग  २ :  सािहÂयिनिमªतीची कारणे                                                           (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. ÿितभा :  Öवłप आिण िवशेष 

ÿितभाÓयापर, अपवूªिनिमªती±मता, ÿितभा ही वेडाची बहीण,      

ÿितभचेे अलौिककÂव   

२. बहò®तुता, अËयास, भावनाÂमकता 

३. उÂपे±ा, चमÂकृती, ÖवाÖÃय (मानिसक व शारीåरक) 

४. लेखकाचा ŀिĶकोन  
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साधनúंथ 

१. करंदीकर, गो. िव : ॲåरÖटॉटलचे काÓयशाľ, पॉÈयलुर ÿकाशन, पणु े
२. कुलकणê. गो. म  (सपंा) : नवसमी±ाः काही िवचारÿवाह, मेहता पिÊलिशंग हाऊस, पणु े
३. गाडगीळ, स. रा  : काÓयशाľÿदीप, Óहीनस ÿकाशन, पणु,े १९७३ 
४. गोिवलकर, लीला : भारतीय सािहÂयिवचार, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े २००३ 
५. जाधव, उदय : काÓयशाľ : आकलन आिण आÖवाद, कैलास पिÊलकेशन, औरंगाबाद, २०१३ 
६. जाधव, मा. मा (सपंा) : अ±रगाथा (मराठी सािहÂयिवचार िवशेषांक) मािसक, नादंेड, एिÿल, २०१४  
७. जोग. रा. ®ी : अिभनव काÓयÿकाश, Óहीनस ÿकाशन, पणु,े १९७५ 
८. दशेपाडें, ग. Þयं : भारतीय सािहÂयशाľ, पॉÈयलुर ÿकाशन, ÿा. िल. मुंबई, २०२० 
९. पाटील, म. स ु: भारतीयाचंा  सािहÂयिवचार, चेत®ी ÿकाशन, अमळनेर 
१०.  पुंड,े द°ाýय व तावरे, Öनेहल (सपंा.) : सािहÂयिवचार, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े १९९५ 
 

आंतरजालावरील सदंभª  
१. सािहÂयाची ÿयोजन (भारतीय) भाग – १ ÿा. डॉ. राजकुमार यÐलावाड 

          https://youtu.be/pbHc4a0O2sw?si=qNyUfIKkQWzJXB6x 
    २.  सािहÂय िनिमतीची जनक कारणे (YCMOU)  
             https://youtu.be/STyO0o5SDco?si=KSlV7_37CrYJb4lR 
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B.A. Part III  Semister  V  
Course Category- MAJOR MANDATORY 

Course Name : मÅययुगीन मराठी वाđयाचा इितहास (ÿारंभ ते १५००) 
Course Code- BAU0325MML201E02 

Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

Course Learning Outcomes  

या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. मÅययुगीन मराठी वाङ् मयाचा कािलक अËयास करण े 
२. मÅययुगीन मराठी वाङ् मयाचा Öथूल पåरचय कłन दणेे.   
३. महानभुाव कवी आिण úंथकाराचंा पåरचय कłन घेणे  
४. वारकरी संÿदायातील कवी लेखकां̧ या पåरचय कłन घेण े 
५.  मÅययगुीन काळातील िविवध संÿदायातील ÿमखु कवी लेखकाचंा पåरचय कłन घेण े 

घेण.े 

िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  मराठी वाđयाचा पूवªकाळ                                                  (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. महाराÕůी व महाराÕůी अपĂंश úंथातील मराठीचे Öवłप . 
२. ÿारंभीचे िशलालेख व ताăपट आिण मराठीचा उÐलेख असलेले ÿारंभीचे úंथ  

                 ®वणबळेगावचा िशलालेख, अ±ीचा िशलालेख, पाटणचा िशलालेख,  
                मानसोÐलास, राजमतीÿबोध, अमरनाथसवंाद, गोर±गीता इÂयादी Öथूल पåरचय  

३. मराठीतील आīúंथकार 
              मुकंुदराज याचंी úंथरचना- िववेकिसंध,ू पवनिवजय, परमामतृ  

४. मराठीतील आī कवियýी  
             महदबंा – ढवळे, मातकृì Łि³मणी Öवयंवर 

िवभाग २ :  इसवी सन १२०० ते १३०० Öथूल कालखंड                                   (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. महानुभाव गīúंथ - Ìहाइभंटाचे úंथ - लीळाचåरý व गोिवदं ÿभचुåरý व इतर रचना,  ÖमिृतÖथळ  
२. महानुभािवयांचे पī वाđय - सातीúंथ -  úंथ व úंथकारांचा Öथूल पåरचय. नर¤þ - Łि³मणी Öवयंवर, भाÖकरभĘ 

बोरीकर - िशशपुालवध, दामोदर पंिडत- वछाहरण, पंिडत िवĵनाथ – ²ानÿबोध,  रवळोÓयास - सĻाþी वणªन, 
नारायण पंिडत - ®ी ऋĦीपरूवणªन  

िवभाग ३ :  इसवी सन १२५० ते १४०० Öथूल कालखंड                                   (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. नामदेवां¸या अभंग रचना 
२. ²ानेĵरांचे वाड्मय Öवłप 

²ानेĵरी, अमतृानभव, चागंदवेपासĶी, हåरपाठाचे अभंग व इतर रचना  
३. नामदेव- ²ानदेव ÿभावळीतील सतंकवी  

सावता माळी, गोरोबा कंुभार, सनेा महाराज, चोखामेळा, यां¸या रचना 
४. सतं कवियýी मुĉाबाई, जनाबाई, काÆहोपाýा, सोयराबाई. 

िवभाग ४ :  १४००  ते १५०० Öथलू कालखडं – खालील सÿंदायातील ÿमुख úंथकार आिण Âयां¸या úंथरचनांचा Öथूल पåरचय                                     

१. नाथ सÿंदाय व ÿारंभीचे úंथकार   
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२. िलंगायत सÿंदाय व ÿारंभीच ेúंथकार   
३. मराठीतील ÿारंभीचे जैन úथंकार   
४. द° सÿंदाय व ÿारंभीचे úंथकार   
५. नागेश सÿंदाय व ÿारंभीचे úंथकार   
६. मुिÖलम मराठी कवी  
७. िùÖती मराठी कवी   

मूलभूत वाचन  
१. निसराबादकर, ल. रा : ÿाचीन मराठी वाङ् मयाचा इितहास, सपंा. नंदकुमार मोरे,भाषािवकास संशोधन सÖंथा ÿकाशन,       

कोÐहापरू 
२. पठाण, य.ु म : महानुभाव सािहÂय संशोधन.,मराठवाडा िवīापीठ ÿकाशन, औरंगाबाद. 
३. शेणोलीकर, ह. ®ी : ÿाचीन मराठी वाđयाचा इितहास., पागंारकर ल.रा.,- खंड एक ते तीन. महाराÕů सािहÂय पåरषद       
    ÿकाशन, पणु े

परूक वाचन  
१. पागंारकर,  ल. रा : मराठी वाड्मयाचा इितहास,  खंड एक व दोन,  मराठी वाड्मयाचा इितहास, महाराÕů सािहÂय 

पåरषद,  पुण े 
२. इनामदार, ह.े िव : संत नामदवे काÓय सभंार आिण सतं पåरवार,  
३. उपासे, िशवशंकर : महाराÕů भषूण सहा सतं सािहिÂयक, फडके ÿकाशन, कोÐहापरू २०१२  
४. केळुÖकर, कृÕणराव : संत तकुाराम, साकेत ÿकाशन, औरंगाबाद.  

सदंभª úंथ  
१. दऊेळगावकर, चंþकांत (सपंा.) : मÆमथ Öवामी Óयĉì आिण वाđय, ÿकाशक, वीरशैव भारतीय शोध ÿितķान,      

जंगमवाडी मठ, वाराणसी. 
२. सरदार, गं. बा : संत वाđयाची सामािजक फल®तुी, लोकवाङ्मय गहृ, पणु.े  
३. कामत, अशोक, बडवे, सतीश (सपंा.) : सतं नामदवे िवषयक अËयास, आळंदी  
४. पाटील, सदािशव :  तकुाराम आिण कबीर, दयाª ÿकाशन, पणु े
५. घोणस,े Ôयामा : वीरशैवांचे मराठी िहदंी वाđय -एक अËयास शैव भारती, शोध ÿितķान, जगंमवाडी म,वाराणसी. 
६. िÿयोळकर, अ. का : मुसलमानाचंी जनुी मराठी किवता,  
७. ढेरे, रा. िच ं: मुसलमान मराठी सतं कवी, पĪगंधा ÿकाशन, पणु.े 
८. पठाण, य.ु म : मसुलमान सफूì संतांचे मराठी सािहÂय. 
९. मोरजे, गंगाधर : िùÖती मराठी वाđय फादर Öटीफन  ते १९६० अहमदनगर  
१०. इल¥कर, सहुािसनी : संतकवी आिण कवियýी - एक अनबुंध, Öनेवधªन ÿकाशन, पणु े
११. अ³कोळे, सभुाषचþं : ÿाचीन मराठी जैन सािहÂय, सिुवचार ÿकाशन, नागपरू 

आंतरजालावरील सदंभª 
१. भालेराव, इþंिजत : सतं आिण पंत किवतेची तलुना, ²ानोपासक महािवīालय, मराठी िवभाग, परभणी 

            https://youtu.be/dqKC392pe28?si=bLktNidI4mAPteOB 
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B. A. III SEMESTER  V 
Course Category : Major Mandatory 

Course Name : भाषा आिण भाषािव²ान 
Course Code :  BAU0325MML201E03 

Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

 
Course Learning Outcomes  
या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. भाषा Ìहणजे काय ह ेसमजून घेता येईल. 
२. भाषेची काय¥ अËयासता येतील. 
३. भाषाËयासा¸या पारंपåरक आिण आधिुनक अËयासपĦती अËयासता येतील. 
४. आधिुनक भाषाËयासाची पĦत समजून घेता येईल. 
५. भाषािव²ानाचा इतर अËयास±ेýाशी असलेला परÖपरसबंधं समजून घतेा येईल. 

 
िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ : भाषेचे Öवłप आिण कायª                                                (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. भाषा Ìहणजे काय? 

२. भाषा आिण सदंेशन 

३. भाषेची वैिशĶ्ये 

४. भाषेचे कायª 

५. भाषांकडे पाहÁयाचा वै²ािनक ŀिĶकोन  

िवभाग २ : भाषाËयास : पारंपåरक आिण आधुिनक                                  (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. भाषा आिण भाषाËयास 

२. भाषाËयासाची वाटचाल 

३. भाषाËयासा¸या पारंपåरक पĦती 

१. ऐितहािसक भाषाËयास 

२. तौलिनक भाषाËयास 

४. आधिुनक भाषाËयास 

िवभाग ३ : आधुिनक भाषाËयास : वणªनाÂमक भाषािव²ान                       (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. आधिुनक भाषाËयासाचा ÿारंभ 

२. वणªनाÂमक िकंवा सरंचनावादी भाषाËयास 

३. सरंचनावादी भाषाËयासा¸या परंपरेची ओळख 

४. Öविनमिवचार 
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िवभाग ४  : भाषािव²ान आिण इतर अËयास±ेýे                          (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. भाषािव²ान आिण कोशिव²ान 

२. भाषािव²ान आिण मानववशंिव²ान 

३. भाषािव²ान आिण समाजिव²ान 

४. भाषािव²ान आिण मनोिव²ान 

साधनúंथ 

१. कदम, मह¤þ : मराठीचे वणªनाÂमक भाषािव²ान, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े २००३ 

२. कुलकणê, आरती : भाषािव²ान संकÐपना व Öवłप, िवजय ÿकाशन, नागपरू, २००५ 

३. कालेलकर, ना. गो. : Åविनिवचार, डे³कन कॉलेज ÿकाशन पणु,े १९५० 

४. कालेलकर, ना. गो. : भाषा आिण सÖंकृती, मौज ÿकाशन गहृ मुंबई, १९६२ 

५. कालेलकर, ना. गो. : भाषा : इितहास आिण भगूोल, मौज ÿकाशन गहृ मुंबई, १९६४ 

६. काळे, कÐयाण-सोमण, अजंली (सपंा.) : वणªनाÂमक भाषािव²ान : Öवłप आिण पĦती, गोखल ेएºयुकेशन     

    सोसायटी,  नािशक १९८२ 

६. गज¤þगडकर, ®ी. ना : भाषा आिण भाषाशाľ, िÓहनस ÿकाशन, पुण े१९७९ 

  ७. गवळी, अिनल : भाषािव²ान आिण मराठी भाषा, मेहता बुकसेलसª, कोÐहापूर, २०२० 

८. मालशे, िमिलंद : सोÖयरू ते चॉÌÖकì, लोकवाđय गहृ, मुंबई 

  ९. मालश,े िमिलंद : आधिुनक भाषािव²ान : िसĦांत आिण उपयोजन, लोकवाđय गहृ मुंबई, १९९८. 

  १०. मालशे-इनामदार-सोमण (सपंा.) : भाषािव²ान : वणªनाÂमक आिण ऐितहािसक, संजय ÿकाशन पुण,े १९८२  

  ११. माहòलकर, िदनेश :  वĦृी : भाषचे ेआिण भाषाËयासाचे िवकसन, राºय मराठी िवकास सÖंथा मुंबई , २००० 

१२. सरवद,े अ±य : बोलीिव²ान, भाषा िवकास संशोधन, संÖथा, कोÐहापरू, २०२३ 

 

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. िमिलंद मालश े– सĻाþी दरूदशªन 

https://youtu.be/LNKg6mxpci0?si=bobvLUInYW4948Eq 

२. िमिलंद मालशे - सोÖयूर ते चॉÌÖकì 

https://youtu.be/j7ZXc7VBj2M?si=2VFa7DLo7Y1uvdCe 

३. अशोक केळकर – Óयĉì आिण िवचार : ऐवज, (लघपुट) िदµदशªक-अतुल पठेे, अनĶुòभ िवतरण 
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B.A.  III, Semester - V 
Course Category : Major Elective  

Course Name : वाđयÿवाह : मÅययुगीन 
    कलाकृती - आ²ापý, (सपंा.) : िवलास खोले, लोकवाđय गृह, मंुबई 

Course Code – BAU0325MML201F04 

Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

 
Course Learning Outcomes – 

या कोसª¸या अÅययनानंतर िवīाÃया«ना,  

१. मÅययुगीन मराठी गīलेखनशैलीचे Öवłप ल±ात येईल. 

२. आ²ापýाचे भािषक िवशेष ल±ात येतील. 

३. िशवकालीन समाजजीवन, राजनीती, ÿशासनाचे Öवłप ल±ात येईल. 

४. छýपती िशवाजी महाराजांचे राजनैितक þĶपेण ल±ात येईल. 

५. मराठी भाषेचा िवकासøम ल±ात यÁेयास मदत होईल.   
िवभाग                             घटक/ Unit 
(Module) 
घटक १  :                                                                                       (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. िशवकालीन राजकìय, सामािजक पाĵªभमूी  
२. िशवकालीन मराठी गīाच ेÖवłप 
३. आ²ापý लेखन ÿेरणा व लेखक पåरचय 
४. आ²ापý : १. िशवाजी महाराजांचे राºय २. िशवराºयावरील संकटाचा ÿितकार  

घटक २  :                                                                                         (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. आ²ापý : ÿकरण ३ -  राजकतªÓये  
२. आ²ापý : ÿकरण ४ - ÿधान  
३. आ²ापý : ÿकरण ५ - साहòकार  

घटक ३ :                                                                                    (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. आ²ापý : ÿकरण ६ - वतनदार  
२. आ²ापý : ÿकरण ७ - व°ृी 
३. आ²ापý : ÿकरण ८ - दगुª  
  

घटक ४ :                                                                                      (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. आ²ापý ÿकरण ९ – आरमार 
२. आ²ापý राजकìय, सामािजक दÖतऐवज 
३. आ²ापýः वाđयीन वैिशĶ्य े
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साधनúंथ  

१. खोल,े िवलास (सपंा.) : आ²ापý, लोकवाđय गहृ, मुंबई, आठवी आव°ृी, २०१२ 

सदंभªúंथ 

१. कुलकणê, ®ी. रं : िशवकालीन राजनीती आिण रणनीती, पॉÈयलुर ÿकाशन, मुंबई, १९९४ 
२. कंुटे, भ. ग (सपंा.) :  िशवरायासी आठवाव¤, सयंĉु ÓयवÖथापन मंडळ, शासकìय मÅयवतê मþुणालय, मुंबई, १९७५  
३. राजवाडे, िव. का : ऐितहािसक ÿÖतावना, खडं ६, िचýशाळा ÿेस. पणु,े १९२८ 
४. शेजवलकर, Þयं. श ं: ®ी िशवछýपती  संकिÐपत िशवचåरýाची ÿÖतावना, आराखडा व साधने, मराठा मंिदर, मुंबई, 

१९६४ 
५. Sarkar, Sir Jadhunath: Shivaji and His Times, Orient Lohman’s 1st impression, New Delhi, 

1973. 

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. बखर वाङ् मय - शेल¤þ ल¤डे, यशवंतराव चÓहाण महाराÕů मुĉ िवīापीठ, नािशक 

https://youtu.be/sXOovTLg40U?si=W_tMZ1bRn0L7rg4W 

२. बखर वाđय : ÿेरणा व Öवłप, िवलास पाटील. 

       https://youtu.be/NXKLf15E-PE?si=dE3N_416G_cLjIDv 
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B.A.  III, Semester - V 
Course Category : Major Elective  

Course Name : मराठी भाषा आिण रोजगारा¸या सधंी 
                                            Course Code – BAU0325MML201F05 

Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

 
Course Learning outcomes 
या कोसª̧ या अÅययनानंतर िवīाÃया«ना,  

१. भाषा आिण सािहÂया¸या अÅययनातनू ÿाĮ होणाöया रोजगारा¸या िविवध संधéची मािहती होईल . 

२. रोजगारािभमखु, उपयोिजत आिण Óयावहाåरक मराठीची भािषक कौशÐये ÿाĮ होतील. 

३. समाजजीवना¸या िविवध ±ेýातंील रोजगारा¸या संधी व Âयासाठीची  कौशÐये अवगत होतील. 

४. रोजगारां¸या पारंपåरक संधीबरोबरच नवनवीन ±ेýातील संधी व Âयासाठी¸या कौशÐयाचंी मािहती होईल  

५. िवīाÃया«मÅये सजªनशील भािषक कौशÐये िनमाªण होतील. 

६. िवīाÃया«ना िविवध ±ेýांमÅये रोजगारा¸या संधी ÿाĮ होतील 
िवभाग                             घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ : मराठी भाषा आिण रोजगार                                             (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. भाषा आिण  उīोग, सेवा±ेý व अथªÓयवÖथा याचंा  परÖपरसबंंध 

२. भाषेचे  Óयावसाियक - आिथªक महßव 

३. ÓयिĉमÂव िवकास व  कåरअरमÅये भाषेचे महßव 

४. बदलते रोजगार ÿवाह व भािषक कौशÐये  

५. नोकरीसाठी अजªलखेन  

६. Öवपåरचय पý (Bio data) 

७. मलुाखतीची तयारी व मलुाखत कशी īावी? 

८. दहेबोली 

िवभाग २ :  शासन,  ÿशासन व Æयायालयीन ±ेýातील मराठी आिण रोजगार  सधंी  

१. Öपधाª परी±ेतील मराठी आिण संधी 
२. शासन Óयवहारातील मराठी : शासन िनणªय, पåरपýके, अहवाल लेखन 
३. ÿशासकìय ±ेýातील मराठी :  कायाªलयीन पýÓयवहार, िटÈपणी लखेन, सभेची सचूना व इितव°ृ लखेन, जाहीर 

िनवेदन इ. 
४. Æयायालयीन ±ेýातील मराठीचे Öवłप व वापर 
५. ÿशासकìय पाåरभािषक स²ंा   
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िवभाग ३ : ÿसारमाÅयमांमधील लेखन व रोजगारा¸या सधंी                   (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. ÿसारमाÅयमांचे  ÿकार : मुिþत माÅयमे व इल³ेůॉिनक माÅयमे  

२. मुिþतमाÅयमांसाठी लेखन :  बातमी लखेन/ ÿेस नोट, Öतंभलेखन, सदर लखेन, ÿासंिगक लेखन इ. 

३. आकाशवाणीसाठी लेखन  :  ÿकार व Öवłप  

४. िचýवाणीसाठी (टीÓही) लखेन :  ÿकार व Öवłप   

५. माÅयमांसाठी मलुाखत  

६. मĉु पýकाåरता  (Āì लािÆसगं)  
घटक ४ : िडिजटल माÅयमे व आशय (Content) लेखन                        (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. िडिजटल माÅयमे : संकÐपना, ÿकार व Öवłप 

२. सोशल मीिडया : ÿकार व Âयावरील लखेनाचे Öवłप 

३. Êलॉग लखेन - Óयावसाियक Êलॉिगंग  

४. िडिजटल पýकाåरता 

५. फìचर रायिटंग 

६. िडिजटल माÅयमांसाठी आशय  लेखन (कंट¤ट िøएशन ) 

७. यिुनकोड  

सदंभªúंथ 

१. अिहरे, गज¤þ : Öटोरी टेलर, रोहन ÿकाशन, पणु,े २०१७ 

२. कहाते, अतुल : फेसबुक, मेहता पिÊलकेशन, पणु े

३. काळे, कÐयाण, पुंडे, द. िद : Óयावहाåरक मराठी, िनराली ÿकाशन, पणु,े २००७ 

४. कोÁणरू, सजुाता, व इतर : मािहती तंý²ान सपंूणª ओळख, डायमंड पिÊलकेशन, पणु े

५. गवस, राजन, िशंद,े अŁण व पाटील, गोमटेĵर : भािषक सजªन आिण उपयोजन, दयाª ÿकाशन, पणु,े २०१२ 

६. गवळी, अिनल : मराठी भाषा : आज आिण उīा, दयाª ÿकाशन, पणु,े २०१८ 

७. गवळी, अिनल व मोरे, नंदकुमार : भाषासवंाद, सायन पिÊलकेशन, पणु,े २०१३ 

८. गोडबोल,े अ¸युत : इÆफोटेक, मध®ुी पिÊलकेशन, पणु,े २०२१ 

९.  गोिवलकर, लीला : Óयावहाåरक मराठी, Öनेहवधªन पिÊलिशंग हाऊस, पुण,े २००७ 

१०.  िजग,े सज¥राव व इतर : समाजमाÅयमांवरील लेखन कौशÐये, साकेत ÿकाशन, छýपती सभंाजीनगर 

११.  जोशी, नीलांबरी : माÅयमकÐलोळ, मनोिवकास ÿकाशन, पुण,े २०२२ 

१२.  निसराबादकर, ल. रा : Óयावहाåरक मराठी, भाषािवकास संशोधन सÖंथा, कोÐहापरू 

१३.  प¤डसे, अजंली : दहेबोली, नीलकंठ ÿकाशन, पणु,े २०२४ 

१४.  मोकाशी, मधुकर : Óयिĉमßव िवकास आिण भाषा, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े २००९ 

१५.  रानडे संजय : माÅयम अËयास व माÅयम समी±ा, डायमंड पिÊलकेशन, पुण े

१६.  रेगे, म,े पुं (सपंा) : नवभारत (मािसक), Óयावहाåरक मराठी िवशेषांक, ÿा²पाठशाळा मडंळ, वाई, ऑगÖट- सÈट¤बर, 

१९८१ 

१७.  लागू, ®ीराम : वािचक अिभनय, राजहसं ÿकाशन, पणु े
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१८.  वरखेडे, रमशे: सायबर सÖंकृती, इिÆÖटट्यूट ऑफ नॉलेज इिंजिनअåरंग 

१९.  वंिदले, सरेुश : मराठी भाषा संधी आह ेसवªý, िशवाजी िवīापीठ मराठी िश±क संघ, कोÐहापरू 

२०.  िशिवम संशोधन पिýका, मराठी भाषा आिण तंý²ान िवशेषांक, ऑ³टो-िडस¤. २०२०, िशवाजी िवīापीठ मराठी िश±क 

संघ, कोÐहापरू  

२१.  शासन Óयवहारातील मराठी, समÖया, Öवłप व ÿिøया, भाषा सचंालनालय, मुंबई, १९९७ 

२२.  भागवत गीता – ÿशासिकय मराठी भाषचेा िवकास, राºय मराठी िवकास संÖथा, मुंबई, १९९६ 

२३.  भागवत गीता – राजभाषा मराठीचा पायाशी, िडंपल पिÊलकेशन, मुंबई, २०१६ 

 

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. गोडबोले, अ¸युत : AI बĥल सगळं काही, बीबीसी मराठी. 

https://youtu.be/DJXBwbDw1V8?si=7x277aCQ8IwOUaz9 

२. मराठी भाषा व रोजगाराची संधी- संचनालय, महाराÕů राºय 

https://www.youtube.com/live/V3WbPx7dJ-g?si=h-M65RsyzrJPCRFi 

३. सावतं िववेक कåरअर मंýा, झी २४ तास 

https://youtu.be/hukwmIMwaD0?si=Te57UnDKtkAQoa7x 

४. गायकवाड, समीर – ÿीिसजन, वाचन अिभयान 

https://youtu.be/hFv5JcDDVpk?feature=shared 
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B. A. III  SEMESTER - V         
        Course Category : MINOR MANDATORY 

Course Name - िनवडक िवनोदी कथा 
Course Code - BAU0325MML201E11  

Course Credits : 04                              Teaching Hours - 60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

 
Course Learning Outcomes  
या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. िवनोद वाđयÿकाराची संकÐपना व Öवłप समजेल. 
२. िवनोदी सािहÂयाचे िविवध ÿकार सांगता येतील.  
३. मानवी जीवनातील िवनोदाचे महßव समजÁयास मदत होईल. 
४. मराठी िवनोदी लेखनाची परंपरा पåरिचत होईल. 
५. मराठीतील नामवंत िवनोदी सािहिÂयकाचंा पåरचय होईल. 
६. िवīाÃया«ना िवनोदी लखेन करÁयाची व वाचÁयाची ÿेरणा िमळेल. 

िवभाग                             घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  िवनोद वाđयÿकाराची  संकÐपना व Öवłप                          (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. िवनोद स²ंा, संकÐपना, Öवłपिवशेष 
२. िवनोद सािहÂयाचे Öवłप व वैिशĶ्य े
३. मानवी जीवनातील िवनोदाचे महßव 
४. मराठीतील िवनोदी सािहÂयाची परंपरा 

िवभाग २ : १.  िचं. िव. जोशी                                                                 (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. वरसंशोधन  
२. पहारा  

                 २. प.ु ल. देशपांडे 
१. िचतळे माÖतर  
२. अÆतू बवाª 

िवभाग ३ :  १.  शंकर पाटील                                                                    (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. िधंड  
२. खेळखडंोबा 

        २. द. मा. िमरासदार 
१. माकडां¸या राºयात   

        २. थĘेखोर आबानाना 
िवभाग ४ :   १. आÈपासाहेब खोत                                                          (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. गवनेर  
                       २. कŌबडी  
                 साåरका कुलकणê 

१. िवøìपीडीया 
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       २. मी परी±ाथê 
  
साधनúंथ 

१. जोशी, िच.ं िव :  िचमणरावाचे चöहाट, कॉिÆटनेÆटल ÿकाशन गहृ ,पणु,े १९६८ 
  २. दशेपाडें, प.ु ल : Óयĉì आिण वÐली, मौज ÿकाशन गहृ, मुंबई, २०१४ 
           ३. दशेपाडें, पु. ल : हसवणकू, मौज ÿकाशन गहृ, पणेु, २०१८ 
           ४. पाटील, शंकर : िनवडक शंकर पाटील, (सपंा.) वा. ल. कुलकणê, सरेुश एजÆसी, पणु े 

           ५. िमरासदार, द. मा : हसणावळ,  मेहता पिÊलिशंग हाऊस, पुण,े २०१७, 
           ६.  खोत, आÈपासाहबे : रानगंगा , मॅिजक ÿकाशन, पणु,े १९९९.  

७. कुलकणê, साåरका : बे दणुे पाच, úंथाली ÿकाशन, मुंबई, २०२४  
सदंभªúंथ  

१. अýे, ÿ. के : िवनोदगाथा, परचरेु ÿकाशन, पणु,े १९७०   

२. पवार, गो. मा :  ‘िवनोद : तßव आिण Öवłप, मौज  ÿकाशन गहृ, मुंबई, २००६ 

३. पवार, गो. मा : िवनोदाची आिवÕकारłपे, पॉÈयलुर ÿकाशन, मुंबई 

४. केळकर, न. िचं : हाÖयिवनोद मीमांसा, कॉिÆटनेÆटल ÿकाशन, पणु,े १९५८ 

५. गाडगीळ, बाळ : िवनोद तßव²ान, िदलीपराज ÿकाशन, पणु,े १९९३ 

६. कव¥, Öवाती : िचं. िव. जोशी, सािहÂय अकादमी, नवी िदÐली 

७. िमरासदार, द. मा : िमरासदारी, (सपंा, वा. ल. कुलकणê), महेता पिÊलिशंग हाऊस, पुण.े 

८. ‘मराठी िवĵकोश’, महाराÕů राºय मराठी िवĵकोश िनिमªती मडंळ ,वाई 

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. सािहÂयसेत,ू भाग-०१- राºय मराठी िवकास सÖंथा 

https://www.youtube.com/live/by7wrMu8ypg?si=ellBowpVJVBuXAxT 

२. मुकंुद टाकसाळे याचंी मलुाखत : मलुाखतकार साåरका कुलकणê, आकाशवाणी पुण.े 

https://youtu.be/apnrSZ2RDww?si=Xt6JaJZ4JW6uhSNl 

३. मगंला गोडबोले,  याचंा सािहÂय ÿवास- जागर मराठी अिÖमतेचा, 

https://youtu.be/KpbbCSN2O9U?feature=shared 

४. िमरासदार, द. मा : मलुाखत, सĻाþी, दरूदशªन, मुंबई 

https://youtu.be/QuUKgWKlvA8?si=aDLbhetkWF2St7Us 

५. कुलकणê, साåरका : बे दणु ेपाच, कथासंúह ÿकाशन, úंथाली ÿकाशन, यूट्यबू       

https://youtu.be/05C5zubcRh0?si=Sf8-DVdto3-JjKPw 
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B. A. III SEMESTER  V 
Course Category: OPEN ELECTIVE  

Course Name: अनुभवकथनः तीन मुलांचे चार िदवस 
अनुभवकथन- तीन मुलांचे चार िदवस- साधना ÿकाशन, पुणे 

Course Code: BAU0325OEL201E12 
Course Credits : 02                              Teaching Hours -30 

Marks: Semester End : 40          Internal Assessment : 10  Total Marks : 50  
Course Learning Outcomes:   
या कोसª¸या अÅययनानतंर िवīाÃया«ना,  

१. आिदवासी समाज, संÖकृती व समÖयाचंे आकलन होईल.. 
२. समाजभान जागतृ होऊन भोवतालचे जग समजून घेÁयाची व समाजसेवचेी ÿेरणा िमळेल.   
३. िवकास Ìहणजे शाĵत व सवा«गीण िवकास ही संकÐपना िवकिसत होतील.  
४. वाचन अिभŁची व सजªनशील लेखन व समवयÖक भािषक िवĵ समजनू घेता येईल.  

िवभाग                              घटक/ Unit                                       
(Module) 
िवभाग १.  अनुभवकथन : एक लेखनÿकार                                              (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. अनुभवकथन Öवłप आिण आिवÕकार 
२. आदशª पाटील याचे अनभुवकथन 
३. िवकास वाळके  याचे अनभुवकथन 
४. ®ीकृÕण शेवाळे याचे अनुभवकथन  

िवभाग २. सामािजक, सांÖकृितक, पयाªवरणीय संदभª व भािषक अिभÓयĉì    (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. आिदवासी समाज, संÖकृती आिण आिदवासé¸या समÖया  

२. िनसगª, पयाªवरण िवकास, मानवी सÖंकृती याचंा परÖपर संबंध 

३. तीन मलुाचंे चार िदवस : भािषक वैिशĶ्ये  
साधनúंथ  

१. आदशª, िवकास, ®ीकृÕण :  तीन मलुाचंे चार िदवस, साधना ÿकाशन, पुण,े २०२८ 
सदंभª úंथ  

१. साधना, िदवाळी अकं, पणेु, २०१४ 

२. मनुघाटे, ÿमोद : आिदवासी मराठी सािहÂय : Öवłप आिण समÖया’, दसुरी आव°ृी,  भाषािवकास संशोधन संÖथा, 

कोÐहापरू, जानेवारी २०२५,  

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. साधना, मािसक, पणेु, िमिलंद बोकìल यांचे भाषण,  

https://www.weeklysadhana.in/index.php/view_article/milind-bokil-speech-on-book-tin-

mulanche-char-diwas  

२. अिहरे, गज¤þ : Öटोरी टेलर, रोहन ÿकाशन, पणु,े २०१७ 

https://www.storytel.com/in/books/safar-manusakichi-1423662 

https://www.esakal.com/pune/tin-mulanche-char-divas-book-publish-25804 

३. अनुभव भाषण , https://www.youtube.com/watch?v=3J8XzFkyNls    
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B. A. III SEMESTER  V 
Course Category : Field Project 

Course Name : ±ेýीय ÿकÐप  
Course Code: BAU0325OEL201E13 

Course Credits : 02                              Teaching Hours - 30 
Marks : Semester End : 40          Internal Assessment : 10  Total Marks : 50 

 
Nature of the Field Project (B.A. III/Final Year) 

 Fieldwork and Data Collection : The core of the project involves visiting specific locations to 

collect primary data related to a chosen topic in literature, languages, or Culture-social sciences. 
 Research-Oriented : The project requires students to identify a problem, conduct a review of 

literature, and apply research methodologies. 
 Social/Community Focus : Projects often require students to work on topics that involve 

cultural, Linguistic and Language Studes studies in their local community. 
 Report Writing : Students must submit a written project report based on their findings, upto 20 

Pages. 
 Assessment : The project is evaluated based on the relevance of the topic, the research 

methodology used, data analysis, and the final findings/suggestions. A viva-voce is often part of 

the final evaluation, conducted by Concerned teachar.  
±ेýीय ÿकÐपासाठी संभाÓय िवषय : नमनुा ±ेýे 

१. लेखक/कवéची मुलाखत: तमु¸या पåरसरातील दोन Öथािनक लेखक िकंवा कवéची मलुाखत घेऊन Âयां̧ या 
सािहÂयाचा अËयास करण.े 

२. भाषेचा वापर : बँका, टपाल कायाªलय िकंवा सरकारी कायाªलयामंÅये मराठी भाषेचा होणारा वापर, Âयाचे सव¥±ण 
आिण िवĴेषण. 

३. लोकसािहÂय : Öथािनक लोकगीते, Ìहणी, वा³ÿचार िकंवा लोककलांचा (उदा. भाłड, पोवाडा) अËयास व 
संकलन. 

४. úंथालय अËयास : एखाīा Öथािनक सावªजिनक úथंालयाची कायªपĦती आिण वाचक चळवळीचा अËयास. 
५. बोलीभाषा : तमु¸या गावातील िकंवा पåरसरातील िविशĶ बोलीभाषेचे शÊद आिण Âयांचे अथª यांवर आधाåरत 

ÿकÐप. 
६. ÿशासकìय मराठी : नजीक¸या शासकìय कायाªलयांमÅये मराठी भाषेचा वापर : धोरण आिण ÿÂय± िÖथतीवर 

आधाåरत ÿकÐप िकंवा ÿशासनातील अिधकृत पýÓयवहारात मराठीची अमंलबजावणी : ±ेýीय सव¥±ण  
७. पýकाåरता ±ेý   : मराठी दिैनकांतील, कायाªलयातील, भािषक वापर  , उपसपंादक व व°ृसपंादक यां¸या कायाªतील 

कामाच ेÖवłप व जबाबदारी याबाबतचा ÿकÐप. øìडाव°ृलेखन : ÿÂय± अनुभव व भािषक लेखनाच े Öवłप : 

एक अËयास. 
८. आकाशवाणी व दूरदशªन ±ेý : आकाशवाणीवरील िनवदेनाचे भािषक Öवłप, आकाशवाणीवरील 

कायªøमाचे Öवłप भािषक लखेन : एक अËयास, दरूदशªनवरील मराठी कायªøमाचें ÓयवÖथापन व भाषाशलैी 

:  एक अËयास, रेिडओ जॉकì (RJ) यां¸या भािषक शलैीचे िवĴेषण ÿकÐप. 
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९. िचýपट व नाट्य ±ेý   : मराठी िचýपट, पटकथा लेखन आिण भािषक वापर याचंा अËयास,  नाट्यÿयोग 

ÓयवÖथापनातील भािषक कौशÐयाचंी गरज 
१०.  जािहरात व संवाद कौशÐय :मराठी जािहरातीतील भािषक शैली व ÿयोगशीलता .जनसपंकª  अिधकाöयां¸या 

सवंादकौशÐयाचा अËयास,सýूसचंालनातील भािषक सौķव व अिभÓयĉì 
११.  ÿकाशन Óयवहार : ÿ±ाना Óयावाघाराचे Öवłप, संिहता िनवड, छपाई, िवतरण, संपादकìय सÖंकार यांचा 

अËयास करण े मराठी िनयतकािलकाचंे संपादन कायª : ÿÂय± अËयास ÿकÐप. मिुþत शोधक 

(Proofreader) यांची भूिमका आिण कायाªचे Öवłप जाणनू घेण.े  
१२. िश±ण ±ेý : ÿाथिमक व माÅयिमक Öतरावर मराठी अÅयापनातील पĦती भाषा Öवłप, महािवīालयीन 

िवīाÃया«ची मराठी भािषक विैशĶ्य.े  
ÿकÐप अहवालाचा आराखडा (Format)  : अहवाल िलिहताना खालील पायöया पाळाÓयात 

   १. ÿकÐपाचे शीषªक : िनवडलेला िवषय ÖपĶ असावा. 

  २. ÿसािवक : िवषयाची थोड³यात मािहती आिण महßव. 

  ३. उिĥĶ्ये : ÿकÐप करÁयामागची नेमकì कारण े(उदा. मराठी भाषेचा ÿसार अËयासण)े 

  ४. कायªपĦती : मािहती कशी गोळा केली? (उदा. मुलाखत, सव¥±ण िकंवा ÿÂय± भेट). 

  ५. मािहतीचे िवĴेषण : गोळा केलÐेया मािहतीचे वगêकरण आिण िववेचन. 

  ६. िनÕकषª : ÿकÐपातनू तुÌहाला काय समजले िकंवा काय साÅय झाले. 

  ७. सदंभªसचूी : वापरललेी पÖुतके, व°ृपýे िकंवा संकेतÖथळाचंी यादी. 

 

सदंभªúंथ  

१. दाÖताने, संतोष : ÿकÐप कायª (Project Work), रामचंþ आिण कंपनी ÿकाशन, पणु े

२. भांडारकर, ÿ. ल :  सामािजक संशोधन पĦती, महाराÕů िवīापीठ úंथ िनिमªती मंडळ, मुंबई 

३. आगलावे, ÿदीप : संशोधन पĦितशाľ व तंý, साईनाथ ÿकाशन, नागपरू 

४. पवार, स .ना  व पाटील, आर .बी  : ±ेý तंýे आिण ÿकÐप अहवालाची ओळख  , अथवª पिÊलकेशÆस, पुण े

५. ÿकÐप पĦती (Project Methodology) , मराठी िवĵकोश, म. रं. सा. सं. म.ं, मुंबई 

६. ±ेýीय ÿकÐप (Field Project) मागªदशªक पिुÖतका  - यशवंतराव चÓहाण महाराÕů मुĉ िवīापीठ (YCMOU) 

७. सामािजक सशंोधनपĦती आिण तंýे, फडके ÿकाशन, कोÐहापूर  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



26  
  

B.A. III Semester VI 
Course Category - MAJOR MANDATORY 

Course Name : सािहÂयशाľ   
Course Code - BAU0325MML201F06 

Course Credits : 02                              Teaching Hours -30 
Marks: Semester End : 40          Internal Assessment : 10  Total Marks : 50 

Course Learning Outcomes  
या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. शÊदशĉìचे Öवłप समजनू घेता येईल. 
२. शÊदशĉéचे भाषे̧ या वापरातील महßव समजनू येईल. 
३. सािहÂयातील रस या संकÐपनेचे आकलन होईल. 
४. लखेक आिण वाचक यां̧ यातील काÓयानंदाचे Öवłप समजनू येईल. 

िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  शÊदशĉì                                                                           (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
                       १. अिभधा :  Öवłप आिण ÿकार 

  २. ल±णा : Öवłप आिण मु´य ÿकार 

  ३. Óयंजना : Öवłप आिण मु´य ÿकार 

                        ४. Óयंजनाशĉìचे लेखनातील महßव   
िवभाग  २ :  रसिवचार आिण काÓयानदंाची चचाª                                       (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

                      १. Öथाियभाव आिण रस, भरतमनुीचे रससýू   

           २. कवीचा आनंद : øìडानंद, िनिमªतीचा आनंद आिण आÂमािवÕकाराचा आनंद  

           ३. रिसकाचा आनंद :  ²ानानंद, साधारणीकरणाचा आनंद (अिभनवगĮु), पनुःÿÂययाचा    

                          आनंद  

           ४. कŁणरसानंद : केवलानंदवाद, िवरेचनाचा िसĦातं  

साधनúंथ 

१. करंदीकर, गो. िव : ॲåरÖटॉटलचे काÓयशाľ, पॉÈयलुर ÿकाशन, पणु.े 
२. कुŁंदकर, नरहर : रससýू, इþंायणी सािहÂय, पुण े
३. गाडगीळ, स. रा : अिभनव काÓयÿकाश, Óहीनस ÿकाशन, पणेु, १९७५ 
४. गोिवलकर, लीला : भारतीय सािहÂयिवचार, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े २००३ 
५. जाधव, उदय : काÓयशाľ : आकलन आिण आÖवाद, कौलास पिÊलकेशन, छ. सभंाजीनगर 
६. जाधव, मा. मा (सपंा) : अ±रगाथा (मराठी सािहÂयिवचार िवशेषांक) मािसक, नादंेड, एिÿल, २०१४ 
७. जोग, रा. ®ी : काÓयशाľÿदीप, Óहीनस ÿकाशन, पणु,े १९७३ 
८. दशेपाडें, ग. Þयं : भारतीय सािहÂयशाľ, पॉÈयलुर ÿकाशन, मुंबई, २०२० 
९. पाटणकर, रा. भा : कांटची सŏदयाªमीमांसा, मौज ÿकाशन गहृ, मुंबई, १९७७ 
१०. पाटील, म. स ु: भारतीयाचंा  सािहÂयिवचार, चेत®ी ÿकाशन, अमळनेर 
११.  पुंड,े द°ाýय व तावरे, Öनेहल (सपंा.) : सािहÂयिवचार, Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु,े १९९५ 
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आंतरजालावरील सदंभª  
      
      १. रस िवचार 

https://youtu.be/FBfBK5qd5AA?si=0Lq9_BUagWp0jN2g 
२. सािहÂयाची ल±ण े

https://youtu.be/Ig-nLyY5nf8?si=vAcaWiiDQXwKyfgo 
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B.A. Part-III Semister VI 
Course Category - MAJOR MANDATORY 

Course Name - मÅययुगीन मराठी वाङ् मयाचा इितहास (इ. स. १५०० ते १८५०) 
Course Code- BAU0325MML201F07  

Course Credits : 04                              Teaching Hours - 60 
Marks : Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

Course Learning Outcomes  
या कोसª¸ या अÅ ययनानतंर िवīाÃ या«ना, 

१. मराठी वाङ् मयाचा कािलक अËयास करणे. 
२.  मÅययगुीन मराठी वाđयाचा Öथलू पåरचय कłन घेण.े 
३. पंिडत कवी व Âयाचंी रचना याचंा पåरचय कłन घेणे. 
४. बखर वाङ् मय आिण शािहरी  याचं ेÖवłप अËयासण.े 
५. मराठी सािहÂयाबĥलची िवīाÃया«ची आवड िवकिसत करणे. 

िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  इसवी सन १५००  ते इसवी सन १६००                  (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. एकनाथांची सािहÂय सपंदा  

चत:ुĴोकì भागवत, एकनाथी भागवत, भावाथª रामायण, गवळणी, भाŁड इÂयादी  रचना  

२. समकालीन कवी - िवÕणदुास नामा आिण कृÕणदास मदुगल 
िवभाग २ :  इसवी सन १६००  ते इसवी सन १७०० Öथूल कालखंड           (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१.  तकुारामाचंी अभंग रचना  

 २.  रामदासाचंी úंथरचना - कŁणाĶके, रामायण,े मनाचे Ĵोक, दासबोध, Öफुट ÿकरणे  

३. तकुाराम िशÕया बिहणाबाई 
िवभाग ३ :  इसवी सन १६०० ते इसवी सन १८०० Öथूल कालखंड              (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. िनवडक पंिडत कवé¸या काÓयाचंा अËयास – मĉेुĵर, वामन पंिडत, ®ीधर पंिडत, मोरोपंत 
िवभाग ४ :  इसवी सन १६०० ते इसवी सन १८०० Öथूल कालखंड              (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. मराठीतील गī वाङ् मय 

               अ. िùÖतपुराणाची ÿÖतावना, धमाªमतृ गī 

               ब. बखर वाङ् मय - िशवपूवªकालीन, िशवकालीन, पेशवकेालीन बखरी- Öवłप आिण िवशषे (ÿÂयेकì दोन)  

     २. शािहरी वाड्मय - महßवाचे शाहीर –अनंत फंदी, राम जोशी, होनाजी बाळा, सगन भाऊ 
 
मूलभूत वाचन  

१. निसराबादकर, ल. रा : ÿाचीन मराठी वाड्मयाचा इितहास,  भाषािवकास संशोधन सÖंथा ÿकाशन, कोÐहापरू 
२. दशेपाडें, अ. ना : ÿाचीन मराठी वाङ् म याचा इितहास,  खंड एक ते चार. Óहीनस ÿकाशन, पणु.े 

३.  पागंारकर,  ल. रा : ÿाचीन मराठी वाङ् मयाचा इितहास.  खंड एक ते तीन , महाराÕů सािहÂय पåरषद, पणु े

४. मचंरकर, र. बा : धमªसपंदाय आिण मÅययगुीन मराठी वाङ् मय, ÿितमा ÿकाशन,  पणु े

५.  गवळी, अिनल :  सवाªÂमभावी तकुाराम, सायन पिÊलकेशन ÿा. िल. पणु े
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६.  सपकाळे,  ÿकाश : सतं तकुाराम, ÿशातं पिÊलकेशन, जळगाव 

७.  वाटवे के. ना (सपंा.) :  ÿाचीन मराठी पंिडत काÓय 

८.  फाटक, न. र : ®ी एकनाथ वाङ् मयदशªन आिण कायª,  मौज ÿकाशनगहृ, मुंबई  

९. सरदशेमुख, Þयं. िव : रामदास ÿितमा आिण बोध, अिÖमता ÿकाशन, पणु े 

१०. हरेवाडकर, र. िव : मराठी बखर, िÓहनस ÿकाशन, पुण े 

११.  सहąबĦेु, म. ना : मराठी शािहरी वाđय,  ठोकळ ÿकाशन, पणु े 
परूक वाचन  

१. तळुपळेु, श.ं गो (सपंा.) : मÅययगुीन मराठी वाङ् मयाचा इितहास, महाराÕů सािहÂय पåरषद, पणु े

२.  तळुपुळे श.ं गो (सपंा.) : मराठी वाङ् मयाचा इितहास, महाराÕů सािहÂय पåरषद, पणु े 

३.  उपासे, िशवशंकर :  मराठी काÓयातील िशवदवैत दशªन, अ´याÆकाÓय व Öफुट काÓय,  तेरा ते अठरावे शतक, भारतीय 

शोध ÿितķान, जंगमवाडी मठ, वाराणसी  

४.  पाटील, तानाजी : सतं सािहÂयातील सामािजकता, िवĵकमाª ÿकाशन, पुण े
सदंभª úंथ  

१. बडवे, सतीश : मÅययुगीन सािहÂयिवषयी, मीरा ÿकाशन, औरंगाबाद  

२.  फाटक, न. र : ®ी रामदास वाङ् मय आिण कायª  

३. माटे,  ®ी. म : संत, पंत आिण तंत, ठोकळ ÿकाशन, पणु े

४.  úामोपाÅये, गं. ब : मराठी बखर गī, Óहीनस बकु Öटॉल, पुण े

५.  िशंद,े िवĵनाथ : शािहरी वाđया¸या  धारा,  ÿितमा ÿकाशन,  पुण े 

६.  केळकर, य. न : मराठी शाहीर आिण शािहरी वाđय, पुण ेिवīापीठ, पुण े 

७.  मोरजे, गंगाधर : मराठी लावणी वाđय, मोघे ÿकाशन, पणु े 

८. वद¥, ®ी. म : मराठी किवतचेा उषःकाल आिण मराठी शाहीर, मुंबई मराठी सािहÂय संघ, मुंबई 

 आंतरजालीवरील सदंभª 

१. भालेराव इþंिजत : संत एकनाथ - जीवनदशªन, ²ानोपासक महािवīालय, मराठी िवभाग, परभणी 
https://youtu.be/QZsJB1-RBvs?si=lSBNPGF8I8QaGsIR 

२. भोसले िशवाजीराव : समथª रामदास Åवनीिफत, अलूटकर Ìयिुझक 
https://youtu.be/vXFxrO6y0S8?si=VGKGjcq1JBqR0Tpq 

३. शािहरी वाङ् मयः ÿेरणा व Öवłप 
https://youtu.be/Jgaca-Ju7Fs?si=klgiRFHIciD12baN 

४. शेवाळकर, राम : संत एकनाथ, ÓयिĉÂव आिण कतृªÂव, Åविनधीत, ऑनलाईन 
https://youtu.be/e9DuPHkxC_w?si=p_eO9w3fQMldlFhM 

५. मोरे, सदानंद : भĉì पलीकडचा िवचार, सतं तुकाराम 
https://youtu.be/y3EsSuClQhI?si=66LlMecfp6l-I-8O 

६. साळंुखे आ. ह : संत तुकारामानंा िवþोही का Ìहटले बी. बी. सी. मराठी 
https://youtu.be/ImRCvUomp6s?si=mUgKgSQjlm8bTKLm 

७. ठाले पाटील, कौितकराव : िùÖत पुराणाचे भािषक Öथान, शÊदसĶृी अिभवाचन 
                   https://youtu.be/V08pLZhWfAw?si=JXFo817LJXOxLxoh 
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B. A. III SEMESTER - VI 
Course Category : Major Mandatory 

Course Name : मराठी भाषेचा अËयास 
Course Code :  BAU0325MML201F08 

Course Credits : 04                              Teaching Hours - 60 
Marks : Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

Course Learning Outcomes  

या कोसª¸ या अÅ ययनानंतर िवīाÃया«ना, 

१. मराठी भाषे¸या उÂप°ीिवषयीची मत-मतांतरे िवशद करता येतील. 
२. भािषक पåरवतªनाची ÿिøया सागंता येतील. 
३. मराठीवरील इतर भाषां¸या ÿभावाचे आकलन होईल. 
४. बोलéचे Öवłप, महßव व मराठी¸या िविवध बोली िवशेष सागंता यतेील. 

िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ : मराठी भाषेची उÂप°ी                                               (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. मराठी भाषेचा भगूोल. 

२. मराठी भाषे¸या उÂप°ीबाबतची मते. 

३. मराठी भाषे¸या उगम काळाबाबतची मते. 

४. मराठीची अिभजात परंपरा व संÖकृती. 
िवभाग २  : भािषक पåरवतªन ÿिøया                                            (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. Öवनपåरवतªन (Åविनपåरवतªन) 

२. अथªपåरवतªन 

३. Öवन पåरवतªनाची कारण ेव ÿकार 

४. अथª पåरवतªनाची कारण ेव ÿकार 
िवभाग ३  : मराठीवरील ÿभाव                                                         (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. मराठीचा शÊदसंúह 

२. मराठीवरील सÖंकृतचा ÿभाव 

३. मराठीवरील फारशीचा ÿभाव 

४. मराठीवरील इúंजीचा ÿभाव 
िवभाग ४  : मराठीची िविवध łपे                                                     (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. बोलीचे Öवłप आिण िवशेष 

२. बोलीिनिमªतीची कारण े

३. कोÐहापरुी बोली पåरचय 

४. खानदेशी बोली पåरचय 

५. चंदगडी बोली पåरचय 
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साधनúंथ 

१. कालेलकर, ना. गो : Åविनिवचार, मौज ÿकाशन, पुण,े १९५०. 

२.कालेलकर, ना. गो : भाषा आिण सÖंकृती, मौज ÿकाशन गहृ मुंबई, १९६२. 

३. कालेलकर, ना. गो : भाषा इितहास आिण भगूोल, मौज ÿकाशन गहृ मुंबई, १९६४. 

४.कानडे, मु. ®ी : मराठी शÊदसमी±ा, सन पिÊलकेशन पुण,े १९८९.  

५. काळे, कÐयाण-सोमण, अंजली (संपा.) :  वणªनाÂमक भाषािव²ान : Öवłप आिण पĦती, गोखल ेएºयुकेशन     

   सोसायटी, नािशक १९८२ 

६. गज¤þगडकर, ®ी. ना : भाषा आिण भाषाशाľ, Óहीनस ÿकाशन, पुण े१९७९. 

७. गवळी, अिनल : भाषािव²ान आिण मराठी भाषा, मेहता ÿकाशन, कोÐहापरू २०२०. 

८. मालश,े िमिलदं : आधिुनक भाषािव²ान : िसĦांत आिण उपयोजन, लोकवाđय गहृ मुंबई, १९९८ 

९. मालश-ेइनामदार-सोमण (सपंा.) : भाषािव²ान : वणªनाÂमक आिण ऐितहािसक, संजय ÿकाशन 

      पणु,े १९८२  

१३.  वरखेडे, रमशे : समाजभाषािव²ान ÿमखु संकÐपना, शÊदालय ÿकाशन ®ीरामपरू, २००१ 

१४.  गणशे, दवेी (सपंा.) : भारतीय भाषाचंे लोकसव¥±ण खडं १७ वा - महाराÕů, पĪगधंा ÿकाशन, पणु े

१५.  मोरे, नंदकुमार : चंदगडी बोली, पĪगंधा ÿकाशन, पणु े

१६.  चादंोरकर, पा.ं मा : खानदेशी बोली, 

१७.  आळवेकर, एकनाथ : कोÐहापुरी बोलीः तßव आिण Óयवहार, 

१८.  सयूªवंशी, रमशे : बोली आिण ÿमाणभाषा, अËयािसका ÿकाशन, छ. सभंाजीनगर 

१९.  िशंद,े रणधीर : कोÐहापरूी बोली द.ै सकाळ (पणु)े, १३ व २० एिÿल, २०२५ 

२०.  जोगळेकर, गं. ना :  महाराÕů आिण मराठी भाषा, ®ीिवīा ÿकाशन, पणु े

२१.  िशंद ेिवĜल रामजी : िनवडक िवĜल रामजी िशदंे, (सपंा. गो. मा. पवार), सािहÂय अकादमी, िदÐली 

२२.  जोगळेकर, गं. ना : मराठी भाषचेा इितहास, ®ीिवīा ÿकाशन, पणु े

२३.  मेľी, राज¤þ, कुलकणê सोनल : लµॅवेज इन द इिंडयन डायÖपोरा, एंिडनबगª यनुिÓहªिसटी ÿेस, २०२४ 

  आंतरजालीवरील सदंभª 

१. दवेी गणशे : भाषा अिभजात आिण बहòजन, िवīाथê उÂकषª मंडळ, मुंबई 
               https://youtu.be/ILIJ0cs9f6Q?si=1RglTRlHd26eGBu3 

२. भािषक पåरवतªन 

                  https://youtu.be/SBs_z8u1hRY?si=OU59kjF8G9w48cmh 

३. मराठीतील िविवध बोली 

            https://www.youtube.com/live/GGFVtvFLNm4?si=hqfTBgxW6SAbdDtu 
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BA. III Semister VI 

Course Category- Major Elective  
Course Name- वाङ्मय ÿवाह : úामीण सािहÂय 

                                                             Course Code- BAU0325MML201F09 

सािहÂयकृती – जारवा - कÐपना दुधाळ, शÊद पिÊलकेशन, मंुबई, २०२५ 
Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 

Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100  
 

Course Learning Outcomes  
या अËयासपिýकेचा अËयास केÐयानंतर िवīाÃया«ना, 

१. úामीण सािहÂयाचे Öवłप सांगता येईल.  
२. लिलतगīाची संकÐपना, Öवłप व परंपरेची मािहती होईल. 
३. úामीण जीवन व सÖंकृतीचे वाङ्मयीन िचýण िवशेष सांगता येतील. 
४. भारतीय पारंपåरक ²ानÓयवÖथेचे आकलन होईल.  
५.  अनुभव, भाव, गंध, ŀÔयłप सवंेदनाचंे Öवłप व अिभÓयĉì समजेल. 

िवभाग                             घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  úामीण सािहÂय                                                    (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. úामीण सािहÂय : संकÐपना व Öवłप.  
२. लिलतगī : संकÐपना Öवłप व परंपरा.  
३. कÐपना दुधाळ :  वाङ्मय व लेखन िवशेष 

िवभाग २. जारवा : आशयसýेू      (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
     लेख : रानभास, तणमोड, िचýपरे, जारवा, आंब, वाफसा 

िवभाग ३. जारवा : आशयसýेू     (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
लेख : मठूिचमटू, मनमÓहर, िदवाळी, काटेपालवी, दधूभत,ं पीठपाणी 

(घटक दोन व तीनमÅय ेआशयसýूे - शेतीसंÖकृती, नातेसबंंध, ऋतकुाल, जीवनरहाटी, भावसंबंध, देशीयता, 
परंपरा या मुदī्ां¸या अनषुंगाने) 

िवभाग ४. जारवा : łपबंध व शैली                                             (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. लिलतगīाचा łपबंध 
२. गīशैली 
३. सवंाद, शÊदसंúह 
४. कथनÖवłप  

साधनúंथ 
१. जारवा - कÐपना दधुाळ, शÊद पिÊलकेशन, मुंबई, २०२५ 

सदंभªúंथ 
१. को°ापÐले, नागनाथ :  úामीण सािहÂय : Öवłप आिण शोध, Öवłप ÿकाशन, छ. सभंाजीनगर 
२. को°ापÐले, नागनाथ : सािहÂयाचा अÆवयाथª, Öवłप ÿकाशन, छ. सभंाजीनगर 
३. चौगलुे, िव. श ं: लघुिनबंध ते मĉुगī, मॅजेिÖटक ÿकाशन, मुंबई 
४. भोसले, द. ता : úामीण सािहÂयः एक िचंतन, मनोिवकास ÿकाशन, पणु े
५. यादव, आनदं : úामसंÖकृती, मेहता पिÊलकेशन, पणु े
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६. यादव, आनदं : úामीण सािहÂय : Öवłप आिण समÖया, मेहता पिÊलकेशन, पणु े
७. यादव, आनदं : úामीणता : सािहÂय आिण वाÖतव, मेहता पिÊलकेशन, पुण े
८. यादव, आनदं : मराठी लघुिनबधंाचा इितहास, महेता पिÊलकेशन, पणु े

 

 आंतरजालीवरील सदंभª 
    कÐपना दुधाळ 

१. मुलाखत – गणेश सयूªवंशी 

https://youtu.be/_NlUSQdezR4?si=7zAWgddg43Dvbd7O 
२. किवता वाचन – सकळा 

https://youtu.be/lBu0ILi6mAM?si=l0ystLq0U-2D4OQ- 

३. भाग सÓवीस – अिवनाश बरोबर (serialwala online) 

https://youtu.be/lBu0ILi6mAM?si=l0ystLq0U-2D4OQ- 
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B.A.  III, Semester - VI 
Course Category : Major Elective  

Course Name : मराठी भाषा आिण रोजगारा¸या सधंी 
                                            Course Code – BAU0325MML201F10 

Course Credits : 04                              Teaching Hours - 60 
Marks : Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100  

Course Learning outcomes 
या कोसª¸या अÅययनानतंर िवīाÃया«ना,  

४. उīोग, Óयवसाय व सवेा ±ेýातील रोजगारा¸या संधीसाठी आवÔयक, भािषक कौशÐये  ÿाĮ करतील. 
५. भाषातंराचे Öवłप, कौशÐये व रोजगारां̧ या संधी याचंी मािहती होईल. 
६. कृिýम बुिĦम°े¸या मलूभतू संकÐपना कł शकतील. 
७. मराठी भाषेसाठी उपलÊध ए-आय साधनाचंा वापर कł शकतील. 
८. ए-आय आधाåरत रोजगार िमळव ूशकतील. 

घटक १ : उīोग, Óयावसाय, सेवा ±ेý व रोजगारा¸या सधंी                        (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. उīोग Óयवसायाचंे बदलते Öवłप व भाषेचे महßव.  
२. ÿकाशन Óयवसाय, मþुण उīोग : पåरचय. 
३. जािहरात लखेन : संकÐपना, इितहास, Öवłप, महßव 
४. मुिþतशोधन : (मुिþतशोधन  :  संकÐपना, Öवłप, पĦती, महßव, ÿमाणलखेनिवषयक िनयम ,    
      Óयाकरण  मिुþतशोधना¸या खणुा / िचÆह,े   मुिþतशोधकाचे गुण इÂयादी ) 
५. मुिþत माÅयमांसाठी जािहरात  - जािहरातीचे Öवłप, घटक, भाषा, माडंणी, कÐपकता इ .  
६. आकाशवाणी आिण िचýवाणीसाठी जािहरात लेखन 
७. समाजमाÅयमासाठी जािहरात लेखन 
८. उīोग, Óयवसाय, सवेा±ेýातील रोजगारा¸या इतर संधी   

िवभाग २ : भाषांतर व रोजगारा¸या संधी                                                 (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. भाषातंर : संकÐपना, भाषातंराचे ÿकार, महßव 
२. भाषातंराचे Öवłप व  ÿिøया  
३.  तांिýक व कायदेिवषयक मजकुराचे भाषातंर  
४. इúंजीतनू मराठी व मराठीतून इúंजी भाषातंर  
५. दभुाषक  
६. भाषातंरासाठी आवÔयक गुण/ कौशÐये. 
७. भाषातंर आिण रोजगारा¸या संधी 
८. भाषातंराचे ÿाÂयि±क कायª 

िवभाग ३ : कृिýम बुिĦम°ा (AI) आिण मराठी भाषा                                (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
  १. कृिýम बुिĦम°ा : पåरचय व सकंÐपना 

१. कृिýम बुिĦम°ा : Óया´या, Öवłप व वैिशĶ्य े

२. कृिýम बुिĦम°ेचा इितहास (संि±Į आढावा) 

३. एआयचे ÿकार : 
o Narrow AI 

o General AI (संकÐपनाÂमक) 
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४. मशीन लिन«ग (Machine Learning) – ÿाथिमक संकÐपना 
५. डीप लिन«ग (Deep Learning) – पåरचय 

६. जनरेिटÓह एआय (Generative AI) Ìहणजे काय? 

  २. नैसिगªक भाषा ÿिøया (NLP) आिण मराठी 
१. नैसिगªक भाषा ÿिøया (Natural Language Processing – NLP) : संकÐपना 
२. भािषक डेटा (Corpus) Ìहणज ेकाय? 

३. मराठी भाषेतील कॉपªस िनिमªतीचे महßव 

४. शÊदसंúह, वा³यरचना आिण भािषक साधने 
५. बोलीभाषा व मानक भाषतेील िडिजटल डेटा 

३. मराठीतील एआय आधाåरत साधने 
१. मराठी भाषातंर ÿणाली (ऑनलाईन भाषांतर साधने) 

२. आवाज ओळख (Speech Recognition) 

३. भाषण ते मजकूर (Speech-to-Text) तंý²ान 

४. मजकूर ते भाषण (Text-to-Speech) 

५. चॅटबॉट्स व मराठी संवाद ÿणाली 
६. मराठी मजकूरिनिमªती (AI Content Generation) 

७. एआय साहािÍयत सपंादन (Grammar & Style Tools) 

४. ÿॉÌÈट लेखन (Prompt Writing) 
१. ÿॉÌÈट Ìहणजे काय? 

२. ÿभावी सचूना दÁेयाची तंýे 

३. मराठी आशय िनिमªतीत ÿॉÌÈटच ेमहßव 

४. शै±िणक व Óयावसाियक वापर 

िवभाग ४ : कृिýम बिुĦमतेचे उपयोजन आिण रोजगारा¸या सधंी                  (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

 १. िविवध ±ेýांतील एआयचा वापर 
१. िश±ण ±ेý 

२. ÿशासन व शासकìय कामकाज 

३. ÿसारमाÅयम ेव पýकाåरता 
४. िडिजटल माक¥ िटंग 

५. ÿकाशन व ई-पÖुतकिनिमªती 
६. भाषातंर व तांिýक लेखन 

२. ए-आय व नैितकता 
१. सािहिÂयक चोरी (Plagiarism) 

२. डेटा गोपनीयता व सरुि±तता 
३. मािहतीची सÂयता व पडताळणी 
४. जबाबदार एआय वापर 

 ३. मराठी भाषा व एआय आधाåरत रोजगार सधंी 
    १. एआय डेटा अनॅोटेटर 

    २. भािषक ÿिश±क (Language Trainer) 

    ३. कॉपªस डेÓहलपर 

    ४. िडिजटल कंट¤ट एिडटर 
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    ५. टेि³नकल ůाÆसलेटर 

    ६. चॅटबॉट िÖøÈट रायटर 

    ७. सोशल मीिडया कंट¤ट िøएटर 

    ८. एआय आधाåरत Öटाटªअप संधी 
 ४. ÿाÂयि±क कायª (Practical Component) 

  १. एआय¸या साहाÍयाने ५०० शÊदांचा लेख तयार करणे 
  २. मराठी-इúंजी भाषांतर तलुना व िवĴेषण 

  ३. Speech-to-Text चाचणी 
  ४. एआयिनिमªत मजकुराचे सपंादन 

  ५. लघÿुकÐप सादरीकरण 

सदंभªúंथ 

१. काळे, कÐयाण, पुंडे, द. िद : Óयावहाåरक मराठी, िनराली ÿकाशन, पणु,े २००७ 
२. गवस, राजन, िशंद,े अŁण व पाटील, गोमटेĵर , भािषक सजªन आिण उपयोजन, दयाª ÿकाशन, पणु,े २०१२ 
३. गवळी, अिनल : मराठी भाषा आज आिण उīा, दयाª ÿकाशन, पणु,े २०१८ 
४. गायकवाड, संúाम व घोलप, द°ा (सपंा.) :  मराठी भाषा : धोरण आिण अमंलबजावणी, स¤टर फॉर पॉिलसी ॲÁड 

गÓहनªÆस, पणु,े २०२३ 
५. गोगटे, शरद : ÿकाशन Óयवसाय पåरचय, अिखल भारतीय मराठी ÿकाशन संघ, पणु,े २०१५ 
६. गोडबोल,े अ¸युत : आिटªिफिशलय इटेंिलजÆस, मध®ुी पिÊलकेशन, पणु,े २०२१ 
७. जोशी, नीलांबरी : माÅयमकÐलोळ, मनोिवकास ÿकाशन, पणेु, २०२२ 
८.  निसराबादकर, ल. रा : Óयावहाåरक मराठी, भाषािवकास संशोधन सÖंथा, कोÐहापरू 
९. भागवत, यशोदा : जािहरातéचे जग, मौज ÿकाशन गहृ, मुंबई 
१०. भोर, उººवला : ÿकाशन Óयवहार आिण सपंादन, ÿशांत पिÊलकेशÆस, जळगाव, २०२० 
११.  विंदले, सरेुश : मराठी भाषा संधी आह ेसवªý, िशवाजी िवīापीठ मराठी िश±क संघ, कोÐहापरू 
१२.  िशिवम संशोधन पिýका, मराठी भाषा आिण तंý²ान िवशेषांक, ऑ³टो-िडस¤. २०२०, िशवाजी  िवīापीठ मराठी 

िश±क सघं, कोÐहापरू 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37  
  

B.A. III : SEMESTER  VI  
Course Category - MINOR MANDATORY 

Course Name : सािहÂयÿकाराचा अËयास – लिलतगī 
सािहÂयकृती : जवळचे - अिनल अवचट - समकालीन ÿकाशन, पणेु  

     Course Code -  BAU0325MNL201F14 
Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 

Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100  
 
Course Learning Outcomes  

या कोसª¸ या अÅ ययनानंतर िवīाÃया«ना, 

१. Óयिĉिचý या सािहÂयÿकाराची संकÐपना व Öवłप समजले. 
२. मराठीतील Óयिĉिचý  लेखनाची परंपरा पåरिचत होईल. 
३. अिनल अवचट यां¸या लेखनाचा पåरचय होईल. 
४. Óयिĉिचý  लेखन करÁयाची व वाचÁयाची ÿेरणा िमळेल. 

 

िवभाग                            घटक/ Unit 
(Module) 
िवभाग १ :  Óयिĉिचý : सकंÐपना व Öवłप                                           (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. Óयिĉिचý : एक वाङ्मयÿकार 
२. Óयिĉिचý वाङ्मयÿकाराचे िवशेष 
३. मराठीतील Óयिĉिचý लेखनाची परंपरा 
४. अिनल अवचट याचंी वाङ्मयीन कामिगरी 

 

िवभाग २ :  तßव²        (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 

१. बĦु समजनू घेताना 
२. ²ानदवेाचंं मादªव 
३. कबीर : मन लागो यार फिकरीम¤ 
४. तकुा आकाशाएवढा 

िवभाग ३ :  लोको°र Óयĉì                                                             (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. डािवªन आजोबाची िशकवण 
२. माझा िशवबादादा 
३. धडाडीची ÿेमा 
४. झपाटलेले बाबा 

 

िवभाग ४ :  सािहिÂयक व कलावंत                                             (®ेयांक १, अÅयापन तािसका-१५) 
१. ŀĶी ÿेमचंदांनी िदलेली 
२. बिहणाई माझी लाडाची 
३. साध ेसुंदर ®ीिनवास  
४. िशरीषचा परीसÖपशª 
५. िदलीप : बवेारस कलंदर 
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साधन úंथ - 

१. अवचट, अिनल :  जवळचे, समकालीन ÿकाशन, पुण,े २०२४ 
सदंभªúंथ -  

१. जोशी, अ. म : चåरý, आÂमचåरý, सुिवचार ÿकाशन, नागपरू, १९५६ 

२. गाडगीळ, गंगाधर : सािहÂयाचे मानदडं, पॉÈयलुर ÿकाशन, मुंबई, १९६२ 

३. फडके, भालचंþ : अलीकडची आÂमचåरýे, महाराÕů सािहÂय पिýका, पुण,े एिÿल-म-ेजून १९७६ 

४. डुÌबरे, सदा (सपंा.) : वेध अविलयाचा, अिनल अवचट यां̧ या समú सािहÂयाचा मागोवा 

५. अवचट, अिनल : िनवडक अिनल अवचट, मॅजेिÖटक ÿकाशन, मुंबई 

 
ऑनलाईन सदंभª 

१. अिनल अवचट, abp माझा २९ मे, २०२१ 

https://youtu.be/cb5LiZyH-64?si=djki6azQeWq7hnAd 

२. द आटª ऑफिबईगं Ļमून- AVAHAN IPH 

https://youtu.be/Z_kAULrElCQ?si=j1vhh0Th8yLrmOV7 

३. अिनल अवचट, सािहÂय भारती 

https://youtu.be/9Mny0uwzl8I?si=Ap0Di9GFR5y9RDs_ 

४. अिनल अवचट, िनमाªण युथ 

https://youtu.be/S7Rdncp8-E8?si=Rw8-h81b4WWUCLRH 

५. अिनल अवचट, मुĉगंगा िमýा 

https://youtu.be/CHkOwdNK8WE?si=wuStKHbSXMRAbCQL 

६. https://vishwakosh.marathi.gov.in  

७.  https://www.tarunbharat.com 
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B.A.  III, Semester - VI 
Course Category : On Job Training   

Course Name : On Job Training   
                                            Course Code – BAU0325MML201F15 

Course Credits : 04                              Teaching Hours -60 
Marks: Semester End : 80          Internal Assessment : 20  Total Marks : 100 

  
             The primary goal isn't just to "work," but to observe how your discipline functions in the 
real world. 
1. Objective for OJT : 

 Application of Soft Skills: While a coder focuses a B.A. student focuses on critical thinking, 
communication, empathy and cultural awareness. 

 Skill Diversification: Students will likely move from "knowing" (e.g., understanding social- 
Languages structures) to "doing" (e.g., conducting field surveys or writing policy briefs). 

 Professional Socialization: Learning the "unwritten rules" of the workplace—email etiquette, 
hierarchy, and collaborative project management. 

2. Typical OJT Settings by Major 
 The nature of your work will change drastically depending on your specialization: 

Specialization OJT Nature Typical Tasks 

Literature/Mass 

Comm 
Creative/Editorial 

Content writing, copy editing, social media 

management, PR support. 

 

3. Key Components of the Training : B.A. III students to fulfill these specific components during 
their OJT: 

 Observation Phase: The first week is usually spent "shadowing" a mentor to understand the 
organizational flow. 

 Assisted Performance: You perform tasks under strict supervision (e.g., drafting a press release 
that a senior then edits). 

 Independent Projects: Towards the end, you may be given a small "capstone" project to manage 
on your own. 

 Documentation: You are typically required to maintain a Daily Diary or Logbook and submit a 
Final Internship Report. 

4. Why it Matters for B.A. Final Students?   
 Portfolio Building : It transforms a CV from "I studied X" to "I delivered Y." 
 Career Clarity: Many Arts students have broad interests; OJT helps you realize if you actually 

like the daily grind of a specific sector. 
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 Networking : It is often a "long-term interview." Many OJT placements lead to direct job offers 
upon graduation. 

Note: Ensure your OJT provider is recognized by your college department. You will likely need an 
Appraisal Letter or Completion Certificate at the end to earn your final year credits. 
 
िवभाग १ : OJT ÿकÐपासाठी महßवा¸या पायöया  

१. सÖंथेची िनवड : तमु¸या िवषयाशी सबंंिधत असलेÐया नŌदणीकृत संÖथेकडून संमती पý (Acceptance  
Letter) िमळवा.  

२. दैनंिदन रोजिनशी (Daily Logbook) : रोज केलÐेया कामाची थोड³यात नŌद ठेवा आिण Âयावर 
पयªव±ेकाची (Supervisor) सही ¶यावी.  

३. ÿकÐप लेखन : ÿÖतावना, सÖंथेची मािहती, केलेले काम, िनÕकषª आिण शेवटी 'ÿमाणपý' जोडून अहवाल 
पूणª करावा .  

िवभाग २ : OJT ÿकÐपासाठी नमुना ±ेýे 
१. ÿसारमाÅयमे (Media and Journalism) 

- मराठी भाषवेर ÿभÂुव असणाöया िवīाÃया«साठी ह ेसवाªत मोठे ±ेý आह.े 
- कायª±ेý : Öथािनक व°ृपýे, Æयूज पोटªÐस (Websites), आकाशवाणी (AIR), िकंवा खासगी Æयूज चॅनेÐस. 
- कामाचे Öवłप : बातÌयाचं ेसंकलन करण,े बातमीच ेसपंादन (Editing) करण,े मलुाखती घेणे, आिण 'ÿफु 
रीिडंग' (शÊदचूक दŁुÖती) करण.े 
- नमनुा ÿकÐप िवषय : "व°ृपýीय लेखनात शĦुलेखनाचे महßव आिण सīिÖथती." 

२. ÿकाशन सÖंथा (Publishing Houses) 
- पÖुतकां̧ या िनिमªती ÿिøयचेा अनभुव घÁेयासाठी ह े±ेý उ°म आह.े 
- कायª±ेý : नामािंकत मराठी ÿकाशन सÖंथा (उदा. राजहसं, मौज, मेहता पिÊलिशंग इ.) िकंवा Öथािनक 
मþुणालय े(Printing Press). 
- कामाचे Öवłप : हÖतिलिखताचं ेवाचन करण,े टायिपंगमधील चुका तपासणे, पÖुतकाचंे माडंणी (Layout) 
समजनू घेण ेआिण मखुपķृ संकÐपना. 
- नमनुा ÿकÐप िवषय : "मराठी पÖुतक िनिमªती ÿिøया: हÖतिलिखतापासनू ÿकाशनापय«तचा ÿवास." 

३. जािहरात आिण जनसंपकª  (Advertising & PR) 
- ºया िवīाÃया«ना सजªनशील लेखनाची (Creative Writing) आवड आह,े Âयां¸यासाठी ह े±ेý     
 आह.े 
- कायª±ेý : जािहरात सÖंथा (Ad Agencies), कंपÆयाचं ेजनसपंकª  िवभाग. 
- कामाच ेÖवłप : जािहरातéसाठी 'कॉपीरायिटंग' करण,े सोशल मीिडया पोÖटसाठी मराठी मजकूर तयार करण,े  
   घोषवा³ये (Slogans) िलिहण.े 
- नमनुा ÿकÐप िवषय : "मराठी जािहरातéमधील भाषेचे बदलत ेÖवłप आिण पåरणामकारकता." 

४. úंथालय ÓयवÖथापन (Library Management) 
- सािहÂयाचा सúंह आिण वगêकरण समजनू घÁेयासाठी ह े±ेý उपयĉु आह.े 
- कायª±ेý : सावªजिनक úंथालय,े महािवīालयीन úंथालये िकंवा संशोधन सÖंथा. 
- कामाच ेÖवłप : पÖुतकाचं ेवगêकरण (Classification) करण,े कॅटलॉिगंग करण,े दिुमªळ úंथाचंे      
     जतन कस ेकरावे  
   ह ेिशकणे. 
- नमनुा ÿकÐप िवषय " :úंथालय ÓयवÖथापनात मािहती तंý²ानाचा वापर :एक अËयास". 
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                        -      (या िशवाय भािषक वापराची इतरही िविवध ±ेýे आपणास घतेा येतील.) 
िवभाग ३ : OJT अहवाल (Project Report) कसा तयार करावा? 

मराठी िवषया¸या ओजेटी ÿकÐपाचा अहवाल िलिहताना खालील मुदī्ांचा समावेश करावा: 
१. ÿÖतावना  :तÌुही िनवडलेÐया ±ेýाचे महßव )उदा. मराठी व°ृपý सĶृी.( 

२. सÖंथेचा पåरचय :  ºया सÖंथेत तुÌही ůेिनगं घेतले ितची मािहती. 
३. ÿिश±णाचे उिĥĶ : तÌुहाला यातून काय िशकायचे होते. 
४. दैिनक कायªवृ°ांत   ) Logbook) : दररोज केलेÐया कामाची संि±Į नŌद. 
५. अनभुव आिण िनÕकषª  : ůेिनंगनंतर तमु¸या भािषक कौशÐयात झालेली वाढ. 
६. ÿमाणपý : सÖंथेने िदलेले ÿिश±ण पणूª केÐयाचे पý. 

     िवभाग ४ : ÿकÐप अहवालाचा आराखडा  ) Format)  : 
                       अहवाल िलिहताना खालील पायöया पाळाÓयात:  

       १. ÿकÐपाचे शीषªक : िनवडलेला िवषय ÖपĶ असावा. 
       २. ÿÖतावना : िवषयाची थोड³यात मािहती आिण महßव. 
       ३. उिĥĶ े: ÿकÐप करÁयामागची नेमकì कारण े(उदा. मराठी भाषेचा ÿसार अËयासण)े 
       ४. कायªपĦती : मािहती कशी गोळा केली? (उदा. मुलाखत, सव¥±ण िकंवा ÿÂय± भेट). 
        ५. मािहतीचे िवĴेषण : गोळा केलÐेया मािहतीचे वगêकरण आिण िववेचन. 
        ६. िनÕकषª : ÿकÐपातून तुÌहाला काय समजले िकंवा काय साÅय झाले. 
        ७. सदंभª सचूी : वापरललेी पÖुतके, व°ृपýे िकंवा संकेतÖथळाचंी यादी. 

 

सदंभª úंथ :  

१. निसराबादकर, ल. रा : Óयावहाåरक मराठी, फडके ÿकाशन, कोÐहापरू 
२. तावरे, Öनेहल : Óयावहाåरक मराठी,  Öनेहवधªन ÿकाशन, पणु े
३. मोडक, केतकì व शेणई, संतोष : उपयोिजत मराठी, डायमडं पिÊलकेशÆस, पुण े
४. खोल,े िवलास : मराठी भाषचेी उपयोजन कौशÐये, पĪगंधा ÿकाशन, पणु े
५. ताÌहण,े चंþकांत : व°ृपýिवīा, कॉिÆटनेÆटल ÿकाशन, पणेु 
६. काळे, सधुीर : माÅयम लेखन  
७. कुळकणê,  िवजय : आधिुनक पýकाåरता  
८. वािळंबे, मो. रा : मराठी शĦुलखेन ÿदीप,  िनतीन ÿकाशन, पणु े
९. शेख, यािÖमन : मराठी लेखन मागªदिशªका, राºय मराठी िवकास सÖंथा, मुंबई 
१०. िनंबाळकर, र. शं : जािहरात शाľ, 
११. पाटील, आनदं : सजªनशील लेखन , 
१२. कराडे, बी. आर : úंथालय संघटन आिण ÓयवÖथापन,  
१३. गंगावणे,  शिशकांत : मािहती तंý²ान आिण úंथालय  
१४. मराठी िवĵकोश : (marathivishwakosh.org) 
१५. राºय मराठी िवकास सÖंथा संकेतÖथळ : (rmvs.maharashtra.gov.in) 
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B) TEMPLATE FOR FIELD PROJECT: 
 

Type: Field Project 

Course Name: (Example: Field Project) 

Course Number: (Example: FP …) 

Course Code:  

Course Credits: (Example: 4) 

Marks: Field Project Report duly signed by Internal Supervisor :    60  

  External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  

 and External Examiners        40 

  Total Marks:         100 

If Course Credits: (Example: 2) 

Marks: Field Project Report duly signed by Internal Supervisor :    30  

  External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  

 and External Examiners        20 

  Total Marks:         50 

Course Learning Outcomes: (Write at least 4 outcomes. You may add more. Use Bloom’s Taxonomy) 

  

  

  

  

Instructions for teachers and students while doing Field Project: 

1. Selection of Field project should be related to the mandatory or elective courses in the concerned 
subject.  

2. Field project should be FORMALLY ASSIGNED (In Written Form) by concerned teacher.   

3. Field Project should be based on field work to be carried out by the student.  

4. Submission of Field Project Report duly signed and certified by concerned teacher/guide is A PRE-

REQUISITE FOR APPEARING TO VIVA-VOCE EXAMINATION.    

5. TWO COPIES of Field Project Report in BOUND FORMAT should be submitted before Viva-Voce. 

One copy will be kept by department and the other will be returned to student. 

Important Notes for Teachers:  

1. Prepare an Appropriate Format of PERMISSION LETTER to be given to student to do the Field Project 

under the guidance of a concerned teacher. 

2. Prepare an Appropriate Format for Writing the Field Report. Kindly see that the First Page and 

Certificate Page is common for all students. In the remaining part, try to maintain uniformity.  
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C) TEMPLATE FOR INTERNSHIP  (ON JOB TRAINING) AND RESEARCH  
 
INTERNSHIP: 

 
INTERNSHIP COURSE GUIDELINES IN 

UGC FRAMED “CURRICULUM AND CREDIT FRAMEWORK FOR   

UNDERGRADUATE PROGRAMMES” (CCFUP) AS PER NEW NEP 2020  

 

HIGHLIGHTS FROM THE INDIA SKILL REPORT (ISR), 2022  

 Youth employability has improved to 46.2 % in 2021 from 45.97% till 2020.  
 Female employability is higher (51.44%) than males (45.97%) for 2021-22.  
 Highest employability rating at about 60.62% in commerce domain. 
 88.6% of graduates are looking for internship opportunities.   
 India employers like to hire employees having at least a year of working experience.  
 In India, there are many platforms which offer internships e.g. Internshala, Lets Intern, Killer Launch, 

Hello Intern etc. (Note: Internshala launched an initiative called the “Grand Summer Internship Fair”, 
which offers more than 23000 internship opportunities to people from all educational backgrounds)  

 

OBJECTIVES OF INTERNSHIP: 

1. Integration of workshop with workplace:  

 To align and integrate Academic Workshop Training / Classroom Learning – Activity lab initiatives – 
Research lab finding/learnings with outcomes of the workplace (Organisation / Enterprise / Start-ups / 
Corporate / Farmlands / Artists in any domain / Artisans / Gig workers / Non-government organisations 
(NGOs) / Research & Development Organisations / Higher education institutions (HEIs) etc.  

2. Understanding of the world of work:  

 To provide students with an opportunity to improve their understanding of the experiences, challenges, and 
opportunities of the real world of work 

 To help students to set their expectations and behaviour in accordance with the demands, culture, and 
values of current and emerging jobs.  

3. Physical and Hybrid Model Learning: 

 To broaden learning opportunities blended with a Mentor or Research Expert by combining physical and 
digital modes of learning.   

4. Developing research aptitude:  

 To create and facilitate conditions that allow students in their quest for knowledge, its discovery, learn-
understand-sharpen research acumen 

 To get familiarise with analytical tools/techniques with appropriate usage, research methodologies and data 
analysis 

 To prepare manuscripts, identify appropriate journals 
 To become aware of patent and intellectual property rights and their application in solving 

research/complex/real-life problems.  
 To cultivate researcher’s integrity and ethical behaviour 

5. Exposure in emerging technologies:  
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 To provide exposure to emerging technologies/ automation and how it can support, facilitate, improve and 
reinforce work processes/culture/ job roles/art and craft, including the traditional areas of art-craft/ heritage 
skills, agriculture, etc.  

6. Enhance entrepreneurial capabilities:  

 To understand how organisations / enterprises are formed for sustainable progress 
 To strengthen start-ups culture and entrepreneurial capabilities among students and encourage them to 

become job creators.  
7. Development of decision-making and teamwork skills:  

 To facilitate the development of problem-solving and decision-making skills 
 To enable teamwork & collaboration culture  
 To promote research for academic and professional developments.  

8. Cultivate a sense of Social Imagery and Citizenship Responsibility:  

 To develop a sense of social imagery (issues) and philanthropic versatility among students  
 To facilitate an attitude towards citizenship responsibility.  

9. Stimulate collaborative influence:  

 To promote HEIs collaboration, industryacademia partnership will be developed to provide collaborative 
internships, apprenticeships, and research opportunities to the students in the predefined areas of 
importance which will lead institutions, universities, organisations, academicians, and students to 
collaborate on how to learn with one another.  

10. Enhancing professional competency:  

 The internship should not only focus on employability or research capabilities; there is also a need for 
professional principles, ethics, values, and integrity which will enable them to gain perspective, practice, 
develop as competency and perform professional tasks in the way that the employment market demands. 

 

INTERNSHIP CATEGORIES: 

The undergraduate internships would be classified into two types: 

1. Internship for enhancing the Employability: 
Recent graduates are lacking knowledge, practical skills, and experience which are mandatory requirements 
demanded by employers for recruitment. Graduates face many difficulties after graduation to enrol in the workforce 
due to lack in knowledge, practical skills, and experience which are mandatory requirements demanded by 
employers.  

Employability refers to the certain attributes of an individual that enable him/her to perform any job opportunity in 
line with the set standards of performance to meet expectations for the expected job.  Students need to develop such 
competencies which reduce the obstacles as job seekers and also increase their potential as job providers.  

The internship programs should be well conceptualized and interactive for building following crucial competencies:   

 Development of project and its execution  
 Decision-making  
 Confidence development  
 Working/coordinating in a team  
 Creative and critical thinking and problem-solving  
 Ethical values  
 Professional development  
 Understand government/local bodies world of work  
 Reference of resource persons in the field  
 Development of online/ simulation-based module for a virtual research internship  
 Understanding the nuances of building a deep-technology start-up  
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 Study certain entrepreneurs,  
 Study of the enterprises, farmers, artisans, artists, performers, expert individuals etc.  

 

2. Internship for developing the Research Aptitude: 
Research aptitude refers to the attribute of inquiry/investigation, analysis and interpretations in a scientific and 
objective method that facilitates to uncover facts and present an individual viewpoint in an organised manner.  

Research internship aims at providing hands-on training to work on research tools, techniques, methodologies, 
equipment, policy framework and various other aspects in pursuing quality research.  

The research internship programs should be well conceptualized and interactive for building following crucial 
competencies:   

 Ideation and conceptualization of a research question/problem  
 Learning about new tools and handling of equipment  
 Experimentation and collection of data  
 Simulations and development of models  
 Preparation and presentation of reports  

 

INTERNSHIP STRUCTURE FOR HEI 

An internship provides learning experiences and an opportunity to acquiring new skills. The HEIs should provide a 
structured robust mechanism for internship programmes. 

The important components incorporated in the mechanism are as follows: 

1. Each HEI should create Apex Research and Development (R&D) Cell under which Discipline-specific Research 
and Development (R&D) Cells are created across diverse discipline for smooth coordination and functioning of 
internships. The Co-ordinators for all units should be appointed.   

2. Each R & D unit should have a Nodal Officer who is responsible for developing need and demand-led internship 
path with well-defined objectives and outcomes. These Nodal Officers have to explore, reach out to, and sign a 
Memorandum of Understanding (MOU) with local businesses, research organisations, HEIs, Expert Professional, 
Renowned persons etc. as this will aid in training, research, employment, and start-ups.  

3. To define verticals, HEIs must undertake a survey in the local market to understand the needs of 
companies/organizations/consultancy and the expectations of students.  

HEI should provide many options to students while choosing a sector, making registration and undergoing an 
internship/research internship.  

Following is an indicative list. You may add as per your insights about surroundings.  

 Trade and Agriculture Area (For Instance, Internships in agriculture, and related domains like farm 
internships, agriculture research internships, agri-business internships can be considered as an opportunity 
by undergraduate students enrolled in HEIs. The agriculture sector needs to be considered by HEIs for the 
internship in rural regions. The HEIs/Universities at their level can explore National Qualification Register 
and check the possible job roles across sectors for exploring the internship areas (https://nqr.gov.in/). 
However, the  

 Economy & Banking Financial Services and Insurance Area  
 Logistics, Automotive & Capital Goods Area  
 Fast Moving Consumer Goods & Retail Area  
 Information Technology/Information Technology enabled Services & Electronics Area  
 Handcraft, Art, Design & Music Area  
 Healthcare & Life Science Area  
 Sports, Wellness and Physical Education Area  
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 Tourism & Hospitality Area  
 Digitisation & Emerging Technologies (Internet of Things/Artificial Intelligence/Machine Learning/Deep 

Learning/Augmented Reality/Virtual Reality, etc.) Area  
 Humanitarian, Public Policy and Legal Service Area  
 Communication Area  
 Art (aa types) , Literature, Entertainment 
 Mass Media 
 Language 
 Education Area  
 Sustainable development Area  
 Environment Area  
 Commerce, Medium and Small-Scale Industries Area 

 

4. During internship, student would be attached to an internship supervisor (IS), and Mentor preferably from the 
same HEI for a specified duration and conduct a time-bound internship project. The HEI (parent Institute) and the 
Internship Providing Organization (IPO) would play important roles in facilitating the smooth conduct of the 
internship. 

Projects in the form of case study assignment (at individual, group, institute, organization, social level) can also be 
assigned to the students or group of students (Few examples: law, management, social works, counselling, sports, 
literature, performing art and many more).  

A provision of group internship/joint research project may also be considered for handling the chunk of students in 
a particular domain by HEIs. The group can be identified for a particular theme assigned to a particular industry or 
HEI supervised by an internship supervisor and mentor.  

The internship can be linked to the outcomes of value-added/skill development/ability enhancement courses. HEIs 
may have both backward and forward integrations. 

Backward integrations: It indicates courses designed as prerequisites for internship.  

Forward integrations: Developing a list of projects along with a list of mentors from which student can pick 
projects   

5. HEI should design a Digital Portal where experts, agencies, industries, organisations, mentors, faculty members 
will register themselves. The information of all these resource persons will be open and visible to students. HEI 
should give application facility to students and also provide the application programming interface (API) 
integration, so that when a central portal is available, integration can be made.  

6. HEIs can also look upon cluster models where institutions (2-3) can club or make a memorandum of 
understanding (MoU) for internships, the information of same need to be mentioned on the portal of HEIs and 
student may be willing to opt any and choose the mentor physically or digitally or any mentor outside also at 
national or international level.  

7. There must be a mechanism for the orientation of teachers/ training of trainers’/faculty development programs 
and it should serve as a prerequisite for the HEIs offering the internships in the programme. In the case of the 4-
year program, the policy needs to be framed for students who have an interest in research right from the beginning 
at the undergraduate level. 

8. Students can choose industry mentor from HEIs/ research organizations/industrial R&D labs/Universities/ other 
national repute institutions / organizations / industries / emergency professional / NGOs / local government 
officials/ outside India experts working at the international level/social networking sites (e.g., LinkedIn). The same 
portal can be developed at HEI/University level. A centrally managed Internship Portal would help in arranging the 
internship by the HEIs for the students. The portal will provide information regarding various internship 
opportunities like Internshala, etc  
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9. Certain experienced people superannuated as research scientists, academics, industry professionals, farmers, 
entrepreneurs, local artisans and other experts, etc. can get registered on a portal as mentors from various 
disciplines. HEIs may network with local administration and identify areas where students can work on 
assignments or projects that will give them exposure to social issues in the form of projects.  

10. The students can make use of summer & winter breaks for internship so that their academic credits do not get 
affected in terms of attendance and other assignments.  

INTERNSHIP MECHANISM IN HEI 
 

Figure 1: Operational Structure of Internship  

 
  
HEIs should develop a roadmap for the smooth functioning of the internship programme through 

(i) Research and Development Cell at the HEIs 
 

(ii) Office of the nodal officer 
 

(iii) Internship portals and about roles and responsibilities of interns, supervisors and mentors 
(iv)  A list of projects  
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(v) HEI and internship providing organisation may decide about Internship on mutually agreed terms 
and conditions. Internship outcomes should have been incorporated in developing a perspective 
among the candidates or students towards a profession and their ability to deconstruct a job role 
and to become job-ready as soon as they enter into a job or a profession.  

 
a) Students will apply for research internships on their own or through the mentor of their parent 
HEI by registering at the internship portal. The HEI should ensure that such a student has an 
appropriate orientation for research through research ability enhancement courses as a part of the 
curriculum.  

b) Interns will be selected by host organizations based on their selection criteria. The host 
organization will arrange to inform the potential intern through the portal itself or through the mail 
and will ask for confirmation or for acceptance.  

c) If a student fails to get an internship in physical mode, then the host institute should have a 
provision for digital or group internship.  

d) On receipt of an offer of internship, the student will arrange to consult the internship supervisor, 
obtain due permission from the parent institution and join the concerned host organization for an 
internship as per the suggested schedule.  

e) The student may undergo an internship in the supervisor’s lab/ working space at the host 
organization. During the period of internship, the parent HEI through the internship supervisor and 
mentor, will arrange to keep track of the activities and performance of students as interns at the 
host organization, based on periodic reports submitted by students.  

f) On completion of Internship, intern will prepare internship report and get it endorsed by mentor.   

 

ROLES OF IMPORTANT AUTHORITIES WORKING FOR INTERNSHIP: 

A) Role of Internship Providing Organisation (Outside HEI) 
  

 Internship Providing Organisation (IPO) is any organisation, HEI, philanthropy, farmer, 
government organisation, R&D institutions, research labs, artisans, enterprises, institution/person 
of eminence/cooperatives/corporates providing an opportunity to the student for Internship during 
the programme  

 Internship providing organisation will connect with a nodal officer to look into the matter of 
facilitating the interns on arrival with registration, identity cards/ library cards/ internet 
subscription/ any other specific requirements, accommodation, etc.  

 The mentor from internship providing organisation needs to provide time-to-time guidance to 
the candidate to have exposure to the research environment and employability market.   

 
B) Role of Mentor (Inside/Outside HEI) 
 

 A Mentor is an empanelled individual professional identified by the HEI or by students 
himself/herself through their network. The mentor should be identified and his/her concurrence 
should be conveyed to the internship supervisor.  

 He/she will be providing expertise/professional/research guidance to the student during the 
internship. The mentors will also facilitate networking with other subject matter 
experts/professionals, which will enhance the internship experience and learning of the intern.  

 They shall be making the timely evaluation of a student and provide him completion 
certification/report for submission in HEI.   

 The mentor needs to provide guidance to the students digitally or physically throughout the 
internship duration.  



49  
  

 The mentor needs to check and validate the performance of students fortnightly and after the 
completion of the internship, issue the certificate/report for submission in HEI.    

 The mentor must ensure the learning of competencies with research orientation among the 
students during the internship duration.  

 HEIs may integrate the job assigned to faculty with workload assessment.  
 
  

C) Role of Nodal Officer (Inside HEI) 
 

 Nodal Officer will be appointed by the Vice Chancellor/Director/Principal/Head of the Department 
of HEI.  

 Internship Programme will be fully organised, executed and monitored by the R&D cell of HEI 
through a Nodal Officer  

 Nodal officer will reach out to other HEIs, Creative and Expert individuals in any field related to 
different subjects, research organisations, research labs, corporates, industry, local 
administrative offices, heads of certain government offices like labour, municipal, hospital, 
tourism, public relations, finance, agriculture, social welfare, etc. to seek the opportunity of an 
internship for the institution.  

 (Example: the students can participate with local government in processes of census, surveys 
and elections and other schemes with proper mentoring mechanisms). 

 The nodal officer must connect with the organisation/individuals and make MOUs so as to 
facilitate the students for an internship during the course.  

 The nodal officer must ensure the registration of students, internship supervisors, mentors and 
internship providing organisation in the portal  

 The nodal officer may take care of the interns during their stay and address their problems, if 
any.  

 

D) Role of Internship Supervisor (Inside HEI) 
 

 Internship Supervisor will be appointed by the Vice Chancellor/Director/Principal/Head of the 
Department of HEI 

 Internship Supervisor will be nominated at the start of the academic year for each batch.  
 Internship Supervisor will monitor, supervise, and evaluate the student during the internship 

duration.  
 Internship Supervisor from the host institute should monitor the regularity of the intern at his/her 

workplace. Students should preferably inform the Internship Supervisor at least one day prior to 
availing leave during the internship except for emergency.   

 At the end of the internship, the Internship Supervisor will ensure issuing of completion 
certificates to the intern.  

 Internship offered by the organisation should be followed by one project report and the 
assessment on the evaluation can be judged based on the innovativeness of that particular project, 
presentation and attendance by HEIs.  

 
 
 

 
DURATION AND SLOTS FOR INTERNSHIP IN CURRICULUM  
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Each undergraduate student may complete an internship of 2-4 credits during after the 4th semester of 
the UG degree programme focussing on Hands-on Training/Short  
Research Project.  However, the student who has to go for a 4-year UG degree (Honours with Research) 
programme will be required to choose courses as given Table 1 during the 8th semester.   
  
Table 1: Activities, Suggested Duration along with a corresponding number of credits of Internship 
Programme:   
  

Sr. 
No. 

Courses 
Suggested  
Schedule 

Duration Suggested Activities Credits 

1 

 3-year UG 
degree 

 

 4-year UG 
degree 

(Honours) 
 

 4-year UG 
Degree 

(Honours with 
Research) 

 

After (4th) 
Semester 

 

60 -120 
hours 

 Hands-on Training/Short Research 
Project 

 Seminar attendance 
 Read assigned journals to prepare 

for seminars 
 Study certain entrepreneurs 
 Social projects 
 Study of the enterprises/ 

farmers/Creative or Expert 
individual in any field related to 
your subjects 

02-04 
 

2 

4-year UG 
Degree 

(Honours with 
Research) 

8th Semester 
One 

Semester 

 HEI may adopt courses related to 
Research Methodology, Research 
Tools and Techniques, Research 
Ability Enhancement and Policy 
Framework 

 Dissertation/Thesis/Project Work/ 
Research project 

08 
 
 
 

12 

Note:  In a 4-year UG degree (Honours) students not undertaking research may do 3 courses for 12 
credits in lieu of a research project/dissertation as specified in CCFUP Document.    

 

INSTITUTIONS OR INDIVIDUALS TO BE CHOSEN FOR INTERNSHIPS: 

 Government or private organizations 
 Higher education institutions 
 Universities 
 Research and development labs/Research organisations/Centres involved in research/Individual Researcher 
 Non-government organisations 
 Enterprises 
 Centres involved in research-innovativeness-entrepreneurship 
 Business organizations 
 Local industry 
 Artists/Writers/Dramatist/Poet/Actors and any expert related to the subject area. 
 Crafts people 
 Any competent individual in domain of life where student will get an opportunity to actively seek 

experiential learning for his/her professional growth in liking areas. 

ACADEMIC CREDENTIALS & MONITORING OF INTERNSHIP 
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A. Internship (On field/On job Training or Experiential Learning): 
A minimum of 2-4 credits, out of the required minimum 132/176  credits, of a 3-year UG degree/4-year UG degree 
(Honours)/4-year UG degree (Honours with Research) can be assigned for Internship as per the National Higher 
Education Qualifications Framework (NHEQF) and Curriculum and Credit Framework for Undergraduate 
Programme (CCFUP).  

An internship of 60 to 120 hours duration after the 4th semester will be mandatory for the students enrolled in UG 
degree programmes. For an internship, 1 credit of Internship means 2 hour engagement per week. Accordingly, in a 
semester of 15 weeks’ duration, 1 credit in this course is equivalent to 30 hours of engagement in a semester.  

B. Research Project/Dissertations/Thesis/Project work  
For the 4-year UG degree programme (Honours with Research), engagement of students in the 
dissertations/research project during the entire 7th & 8th  semester of (4+8=12) credits will be considered as a 
mandatory component for the award of the degree.  

The dissertation/research project/thesis work should involve 360 hours’ duration during the  semesters and it will be 
mandatory for the students enrolled in UG degree programmes (Honours with Research) 

The students need to essentially submit the research project/dissertations/thesis/project work to the allotted mentor. 
The submission of the report with the conduction of viva will also be a component for the successful evaluation of 
the dissertation/research project/thesis/Project work.  

C. Competencies to be developed during Research Internships: 
3-year UG degree, 4-year UG degree (Honours) and 4-year degree (Honours with Research) programme will be 
operating strictly adhering to NEP-2020, NHEQF and CCFUP provisions.  

Based on the higher education qualification level descriptors for Level-5.5 and Level-6 some of the competencies 
with research orientation should be attained by the students by studying the courses under the Research Ability 
Enhancement Courses (RAEC) and by undertaking the research internship project.  

 

Following competencies will be expected to be acquired by student: 

● The students should be well-versed with the techniques and methods of research that would support 
knowledge creation.  

● The students should have an understanding of complex problem statements and the ability to develop 
solutions for real-life problems.  

● The students will possess a good comprehension ability to interpret the oral and written communications in 
research papers, and present own interpretations.  

● The students will be able to communicate technical information, research findings to the peers.  
● The students will be made aware of the research ethics, professional accountability, conduct and will be 

able to practice the research ethics and appropriate skills in in his/her own research work.  
● The student will be able to enhance academic productivity by developing writing and reading skills and can 

make contributions towards social and economic issues from their research in future.  
● The research intern can possess an attitude and skill of adaptability and flexibility for new challenges at 

organisational and individual level with a mindset of teamwork and c 
 

 

EVALUATION OF INTERNSHIP: 
 

On the Job Internship (OJT) Research Internship 

1. The evaluation of the internship will be 
carried out at the following stages:  

1. Activity logbook (Prepare it before 
starting of the internship with Day and 
Date, Time period, Nature of work done 
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Stage 1: The interns will be evaluated by research 
internship supervisor based on their efforts and 
research output.   

Stage 2: At HEI, the intern will be evaluated 
through a seminar presentation or viva voce on 
his work, by a duly constituted expert committee 
(One Internal (Internship Supervisor) and One 
external), on the following suggestive aspects.   

a. Activity logbook (Prepare it before starting 
of the internship with Day and Date, Time 
period, Nature of activity/work done/ 
experiential learning/responsibility carried 
out etc and Signature of Student, Mentor 
& Internship Supervisor. It will be carried 
out by student throughout the period of 
internship and be filled regularly) and 
evaluation report of Internship Supervisor  

b. Format of presentation and the quality of 
the intern’s report  

c. Acquisition of skill sets by the intern  

d. Originality and any innovative contribution  

e. Significance of research outcomes  

f. Attendance  

and Signature of Student, Mentor & 
Internship Supervisor. It should be like 
progress report and must be submitted by 
student periodically. The span of period 
should be decided at the start of the 
internship by Internship Supervisor)  

2. The research project report shall have an 
undertaking from the student and a 
certificate from the research 
supervisor/mentor/advisor for originality of 
the work, stating that there is no plagiarism 
and that the work has not been submitted for 
the award of any other degree/diploma in 
the same Institution or any other Institution.  

3. Internship offered by the organisation 
should be followed by one project report 
and the assessment on evaluation can be 
judged based on 
a. Innovativeness of Research   
b. Presentation and 
c. Viva-Voce  
4. The viva-voce examination shall include 
both internal and external examiner. The 
HEIs need to follow their examination 
structure for the conduction of the 
examination.  

 

** On the basis of the above guidelines develop the syllabus for On The Job Internship 
(Training) and Research Internship  
 
I) Syllabus format for On the Job Training/ Internship (OJ) 

Type: On Job Internship (Training) (OJ) 

Course Name:  

Course Number:  

Course Code:   

Course Credits: 4 

Marks: On Job Training Report/ Research Internship duly signed by Internal Supervisor :  60  

  External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  

 and External Examiners          40 

  Total Marks:           100 

If Course Credits: 2 

Marks: On Job Training Report/ Research Internship duly signed by Internal Supervisor :  30  

  External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  
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 and External Examiners          20 

  Total Marks:           50 

  Course Learning Outcomes: (Write at least 4 outcomes. You may add more. Use Bloom’s Taxonomy) 

  

  

  

  

Instructions for teachers and students while doing On-the-Job Training: 

1. Selection of Institute/Organization/Consultant/Professional etc. should be based on the areas in the 
mandatory or elective courses in the concerned subject.  

2. The Institute/Organization/Consultant/Professional etc. under whom the Training/Internship/ 

Apprenticeship is expected, should be FORMALLY ASSIGNED (In Written Form) by concerned teacher 

to every student.   

3. Submission of On-the-Job-Training Report duly signed and certified by concerned teacher/guide is A 

PRE-REQUISITE FOR APPEARING TO VIVA-VOCE EXAMINATION.    

4. TWO COPIES of On-the-Job-Training Report in BOUND FORMAT should be submitted before Viva-

Voce. One copy will be kept by department and the remaining will be returned to student. 

Important Notes for Teachers:  

1. Prepare a Draft Letter for getting permission from the appropriate authority within the 

Institute/Organization or from Consultant/Professional etc. for the On-the-Job-Training/Internship/ 

Apprenticeship  

2. Prepare an Appropriate Format for Writing the On-the-Job Training Report. Kindly see that the First 

Page and Certificate Page is common for all students. In the remaining part, try to maintain 

uniformity.  

 

For Example:  

MARATHI: 

The On-the-Job Training Report format may be as follows:  

Student’s Name: ---------------------------------------------------------------------------------------  

Name Of the College: ---------------------------------------------------------------------------------  

Class: -------------------------------------------------Semester: ---------------------------------------  

Subject: ----------------------------------------------Seat Number: ----------------------------------  
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Year --------------------------------------------------Duration of Internship: -----------------------  

Internship Site/ Name of the Institution: -----------------------------------------------------------   

Institute Supervisor’s Name: ------------------------------------------------------------------------ 

College Teacher who supervised: ------------------------------------------------------------------  

Introduction:   

  This section should provide the area of interest, its’ importance in contemporary world, the reasons 
for choosing this area as well as the institution/organization/consultant/professional etc. .  

 Description of the organization:   

  This section should provide a brief overview of the organization where the internship will take place, 
including its mission, goals, and services and experience.  

Duties and responsibilities:   

  This section should describe the specific tasks and responsibilities the student had during the 
internship, as well as any notable projects or activities they were involved in.  

 

Reflection on learning outcomes and accomplishments:  

   This section should highlight the key learning and accomplishments the student achieved during 
the internship (skills, knowledge, attitude etc.). The student is expected to provide an in-depth reflection on 
the overall growth and impact of training.  

Areas for improvement:   

  This section should address areas for improvement the student seen by himself/herself during the 
internship. He/she should reflect on how to overcome these challenges or plan strategies for improvement.  

Conclusion:   

  This section should summarize the key takeaways from the internship experience.   

 Appendices:  

   This section should include following documents: 

 Formal permission letter by Concerned Teacher/Guide sent to concerned 
Institution/Organization/Professional/Consultant etc. 

 Formal Acceptance Letter by Institution/Organization/Professional/Consultant etc. for Training. 

 Activity Log Book (which may contain Attendance sheet with Day, Date, Time, Number of 
Hours, Brief description of Training/ Learning activities, Responsibilites taken, Signature of 
Institutional Authority, Signature of Concerned Teacher). 

 Google Tagged photos of showing Attendance as well as Doing Work 

 Compliance Certificate with remarks duly signed by Institutional Authority  

 Other supporting material 

 

II) Syllabus format for Research Internship/Dissertation (RP) 

Type: Research Internship/Dissertation (RP) 
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Course Name:  

Course Number:  

Course Code:   

Course Credits: 8 

Marks: Research Internship report duly signed by Internal Supervisor:    120  

External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  

and External Examiners          80 

Total Marks:  (8 Credits are there because it is Research Degree)    200 

If Course Credits: 4 

Marks: Research Internship report duly signed by Internal Supervisor:    60  

External Assessment (Viva Voce) by University appointed Internal  

and External Examiners          40 

Total Marks:  (4 Credits are there because it is Research Degree)    100 

 

   Course Learning Outcomes: (Write at least 4 outcomes. You may add more. Use Bloom’s Taxonomy) 

  

  

  

  

Instructions for teachers and students while doing Research Internship: 

1. Selection of Institute/Organization/Consultant/Professional etc. should be based on the areas in the 
mandatory or elective courses in the concerned subject.  

2. The Institute/Organization/Consultant/Professional etc. under whom the Internship is expected, should 

be FORMALLY ASSIGNED (In Written Form) by concerned teacher to every student.   

3. Submission of Research Report/Dissertation duly signed and certified by concerned teacher/guide is A 

PRE-REQUISITE FOR APPEARING TO VIVA-VOCE EXAMINATION.    

4. TWO COPIES of Research Report/Dissertation in BOUND FORMAT should be submitted before Viva-

Voce. One copy will be kept by department and the remaining will be returned to student. 

Important Notes for Teachers:  

1. Prepare a Draft Letter for getting permission from the appropriate authority within the 

Institute/Organization or from Consultant/Professional etc. for the Research Report/Dissertation  

2. Prepare an Appropriate Format for Writing Research Report/Dissertation. Kindly see that the First 

Page and Certificate Page is common for all students. In the remaining part, try to maintain 

uniformity.  
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3. Kindly prepare the format which is similar to the format used by Ph. D. students during thesis 

writing.  

4. Kindly note that looking for plagiarism, international standard/style of presentation, certificate 

for originality etc. are essentially the responsibility of concerned teacher or supervisor.  

 

(Annexur-I) 

 

B. A. Programme Structure for Level 5.5 of B. A. - III - Semester - V 
Teaching Scheme Examination Scheme 

Sr. 
No. Theory (TH) 

Practical 
(PR) 

Semester-end 
Examination (SEE) 

Internal Assessment (IA) 

Course 
Type 

No. of 
Lectures 

Hours Credits --- Paper 
Hours 

Max Min Internal Max Min 

1. MM –VII 4 4 4 

If 
applicable 

3 80 28 Assignment 
 
 
 
 

VIVA 

20 7 
2. MM - VIII 4 4 4 3 80 28 20 7 
3. MM –IX 4 4 4 3 80 28 20 7 
4. ME - I 4 4 4 3 80 28 20 7 
5. MN - V 4 4 4 3 80 28 20 7 
6. OJT -- 2 2  Report 30 11 20 7 

Total 
 

22 
 

22 22  --- 430 ---  
110 --- 

SEE + IA = 
430+120= 550 

 
 
 

B. A. Programme Structure for Level 5.5 of B. A. - III - Semester - VI 
Teaching Scheme Examination Scheme 

Sr. 
No. Theory (TH) Practical 

Semester-end 
Examination (SEE) 

Internal Assessment (IA) 

Course 
Type 

No. of 
Lectures 

Hours Credits --- Paper 
Hours 

Max Min Internal Max Min 

1. MM –X 4 4 4 

If 
applicable 

3 80 28 Assignment 
 
 
 
 

VIVA 

20 7 
2. MM - XI 4 4 4 3 80 28 20 7 
3. MM –XII 4 4 4 3 80 28 20 7 
4. ME - II 4 4 4 3 80 28 20 7 
5. MN - VI 4 4 4 3 80 28 20 7 
6. FP -- 2 2  Report 20 7 30 11 

Total 
 

22 
 

22 22  --- 420 ---  
130 --- 

SEE + IA = 
420+130= 550 
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Note: 

 (Annexur-II)  

 

SHIVAJI UNIVERSITY, KOLHAPUR  
  NEP-2020: Credit Framework for UG Programmes under Faculty of HUMANITIES                                                         

(Single Major and Minor) 
 

SEM/ 
Level 

Major 
 

Minor IDC/MDC/GEC/ OE VSC/ SEC AEC/ VAC / IKS 
OJT/FP/CEP

/CC/RP 
Total  

Credits 
 

 Mandatory Electives        

SEM I 
4.5 

 
Economics P-I (4) 

  
History P I (4) 

  
Marathi/ Hindi/ Eng/ 
STD/ EDU / MUSIC etc. 
(2+2=4) 

VSC- I (2) 

SEC-I  (2) 

AEC -ENG P-I (2) 

VAC Democracy (2) 
IKS (2)Generic 

- 22  
UG Certificates 

40-44 
 
 
 

 

 W-L/W=4  W-L/W=4 W-L/W=4 W-L/W=4 W-L/W=6  W-L/W=22 

SEM II 
4.5 

Economics P-II (4)  History P II (4) Marathi/ Hindi/ Eng/ 
STD/ EDU/ MUSIC etc 
(2+2=4) 

VSC- I (2) 
SEC-II  (2) 

AEC -ENG P-II (2) 
CC-(2) 

CEP (2) 
22 

 W-L/W=4  W-L/W=4 W-L/W=4 W-L/W=4 W-L/W=2 W-L/W=4 W-L/W=22 Exit Option: 4 credit  
Credits 4+4=8   4+4=8 4+4=8 4+4=8 6+2=8 0+4=4 22+22=44 NSQF/Internship 

   

SEM III 
5.0 

Economics P-III (4) 
Economics P-IV  (4) 
 

 History P III 
(4) 
 

IDS /Logic/  Cop./ 
HSRM/ Tour 
 (2) 

SEC-III  (2) 

SEC IV (02) 

ENG P-III (2) 

IKS (2) Specific 

 22  
UG Diploma 

80-84 

 W-L/W=8  W-L/W=4 W-L/W=2 W-L/W=4 W-L/W=4  W-L/W=22 

SEM IV 
5.0 

Economics P-V (4) 
Economics P-VI  (4) 

 History P IV 
(4) 
 

IDS/Logic/  Cop./ 
HSRM/ Tour (2) SEC-V  (2) 

SEC VI (02) 
ENG P-IV (2) 

VAC Env (2) 

          22 

 W-L/W=8  W-L/W=4 W-L/W=2 W-L/W=4 W-L/W=4  W-L/W=22 Exit Option: 4 credit  

Credits 8+8=16  4+4=8 2+2=4 4+4=8 4+4=8  44 NSQF/Internship 

   

SEM V 
5.5 

Economics P-VII (4) 
Economics P-VIII  (4) 
Economics P-IX   (4) 

Economics 
P-I (4) 
(ELEC)  

History V (4) 
 

-  -  OJT (02) 22  
UG Degree 

120-132 
 W-L/W=3*4=12  W-L/W=4    02 W-L/W=22 

SEM VI 
5.5 

Economics P-X (4) 
Economics P-XI (4) 
Economics P-XII  (4) 

Economics 
P-II (4) 
(Elec.) 

History VI (4) 
 

-  -  FP- 
(02) 

           22 

 W-L/W=3*4=12 W-L/W=4 W-L/W=4    02 W-L/W=22 Exit Option 
Credits 12+12=24 8 4*6=24    2+2=04 132  
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 Major:Mandatory /Elective   
 Minor: Course may br from different disciplines of same faculty of DSC Major or different faculty altogether. 
 IDC/MDC/GEC/ OE: Inter-disciplinary courses/Multi-disciplinary courses/General Elective courses/Open Elective to be chosen compulsorily from faculty 

other than that of the Major. 
 VSC/ SEC: Vocational Skill Courses (Major related)/ Skill Enhancement Courses 
 AEC/ VAC / IKS: Ability Enhancement Courses (English, Modern Indian Language)/Value Added Courses/ Indian Knowledge Skill  (Major related) 
 OJT/FP/RP/CEP/CC: On-Job Training (Internship/Apprenticeship) / Field Project (Major related)/ Research Projects (Major related) Community Engagement 

(Major related)/ Co-Curricular courses(CC)  such as Health & Wellness, Yoga Education, Sport, and Fitness, Cultural activities, NSS/NCC and Fine 
/applied/visual/performing Arts 
 

Total 
Credits 

48 08 24 12 16 16 08    132/ 
(120-140) 

 

SEM VII 
6.0 

Economics P-XIII    ((4) 
Economics P-XIV  (4) 
Economics P-XV   (4) 
Economics P-XVI  (2) 

Economics 
P-III (4) 
(ELEC)  
 

RM-I(4) 
 

-  -  22  

 W-L/W=4*4=12+2 W-L/W=4 W-L/W=4     W-L/W=22  
UG Honours 

Degree  
160-176 

SEM VIII 
6.0 

Economics P-XVII (4) 
Economics P-XVIII (4) 
Economics P-XVIV  (4) 
Economics P-XX     (2) 

Economics 
P-XIV (4) 
(Elec.) 

 
 

-  -  OJT (04)            22 

 W-L/W=4*4=12+2 W-L/W=4 W-L/W=4    04 W-L/W=22  
Credits 14+14=28 4+4=8 4*0=4    12 176  

   
Total 

Credits 
76 16 28 12 16 16 12    176/ 

(160-180) 
 

SEM VII 
6.0 

Economics P-XIII ((4) 
Economics P-XIV  (4) 
Economics P-XVI  (2) 

Economics 
P-III (4) 
(ELEC)  
 

RM-I(4) 
 

-  - RP-4 22  
UG Honours 

with 
Research 
Degree 
160-176 

 W-L/W=2*4=8+2  W-L/W=4     W-L/W=22 

SEM VIII 
6.0 

Economics P-XVII (4) 
Economics P-XVIII (4) 
Economics P-XX  (2) 

Economics 
P-XIV (4) 
(Elec.) 

 
 

-  - RP-8            22 

 W-L/W=2*4=8+2 W-L/W=4 W-L/W=4    12 W-L/W=22  
Credits 10+10=68 16 4*6=24    12 176  

   
Total 

Credits 
68 16 28 12 16 16 20    176/ 

(160-180) 
 


