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प्रकरण - 1 

ॲडम स्मिथ- श्रमविभागणीचे तत्व 

 प्रास्ताविक- 

 

                 ॲडम स्मिथने श्रमाला महत्त्व अधधक धदलेले आहे.  त्याच्या मते , प्रते्यक राष्ट्र ाचे 

वाधषिक श्रम म्हणजे एक प्रकारचा धनधी असून त्यामधून लोकाांच्या जीवनावश्यक गरजा व 

सोयी भागवल्या जातात . स्मिथच्या मते, उत्पादक श्रम हेच सांपत्तीचे उगमस्थान आहे.  त्याने 

श्रमाचे उत्पादक श्रम व अनुत्पादक श्रम असा भेद केला आहे.  ज्या श्रमातून जड धकां वा मूति 

वसू्ांची धनधमिती होते,  ते उत्पादक श्रम होत. उदा. टेबल , खुची, यांते्र,  कपाट,  रेधडओ वगैरे 

तर ज्या श्रमातून भौधतक वसू्चे उत्पादन होत नाही ते श्रम अनुत्पादक होत. उदा डॉक्टर,  

वकील, धिक्षक, वादक,गायक वगैरे पण आज हे श्रम सुद्धा उत्पादक मानले जाते. उलट 

आज भौधतक धकां वा अमूति श्रम अधधक उत्पादक ठरत आहे. 

अिा रीतीने स्मिथने "राष्ट्र ाची सांपत्ती"  या पुस्कात श्रमाच्या वगिवारी बरोबरच श्रमधवभागणी 

ची सधवस्र चचाि केली आहे. श्रमधवभागणीचे तत्व स्मिथने प्रथम माांडले असे नाही, पण 

स्मिथने श्रमधवभागणीची सधवस्र व िास्त्रीय चचाि केलेली आहे. श्रमधवभागणीचे मूळ त्याच्या 

धनसगिवादात आहे. त्याने श्रमधवभागणी चा सांबांध मानवाच्या देवघेव करण्याच्या नैसधगिक 

प्रवृत्तीिी जोडला आहे. त्यामधे्य त्याचे वैधिष्ट्य धदसून येते. 

 

          धवधनमयाचे अगर देव घेवीचे व्यवहार मनुष्याच्या स्वधहत साधण्याच्या बुद्धीतून 

धनमािण होत असतात. व त्यातूनच या तत्त्वाचा उगम होतो.  श्रमधवभागणीचा मानवास फार 

मोठा फायदा झालेला आहे. परां तु श्रमधवभागणी चे फायदे धमळावेत या उदे्दिाने एखाद्या 

व्यक्तीने धतचा अवलांब केला असे नाहीत. तर मानवाच्या नैसधगिक प्रवृत्तीतून धतची धनधमिती 
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झाली आहे. मानवामधे्य धवधनमय करण्याची नैसधगिक प्रवृत्ती असते त्यातून स्वधहत साधने हा 

हेतू असतो. प्रते्यक व्यक्ती स्वतःला आवश्यक असणाऱ्या सवि वसू्ांचे उत्पादन करू िकत 

नाही. तर ती  ज्या वसू्ांची उत्पादन करते त्याच्या मोबदल्यात इतराांकडून इतर वसू् धमळत 

असते त्यामधे्य दुसर्यास मदत करण्याचा हेतू नसतो तर स्वधहत साधण्याचा असतो.  

म्हणजेच स्वाथीपणा मुळे श्रमधवभागणीची सुरुवात झाली. परां तु अदृश्यिक्तीच्या प्रभावामुळे 

या श्रमधवभागणीतून समाजाचाही फायदा होतो. थोडक्यात स्वधहत,  स्वाथि, अदृश्य िक्ती, 

समाजधहत यातून श्रमधवभागणीची धनधमिती होत असल्याने ती धनसगिधनधमित आधथिक सांस्था 

आहे. स्वधहत तत्परतेतून समाज धहत कसे चालले जाते यासाठी स्मिथ ने खाटीक, रोटीवाला 

याांची उदाहरणे धदली आहेत. स्मिथने श्रमधवभागणीवर जो भर धदला 

त्यामुळे औद्योधगक हृाांतीला उते्तजन धमळाले. म्हणून कालि मार्क्ि याांनी असे म्हटले आहे 

की, मॅडम स्मिथ हा औद्योधगक युगाचा सविप्रथम अथििास्त्रज्ञ आहे. 

 

श्रमविभागणी चे फायदे- 

 

1. श्रमाची ि िेळेची बचत- 

      एका प्रकारच्या कामातून दुसऱ्या प्रकारच्या कामात जाण्यासाठी आवश्यक असणारा 

वेळ वाचधवता येतो. नवीन काम ताबडतोब सुरू करता येते.  हे कामगाराांना आपली हत्यारे 

सतत बदलावी लागत नाहीत.  त्यामुळे कामाचा वेग कायम राहू िकतो. काम सांपून दुसरे 

काम सुरू करताना वेळेचा अपव्यय होतो. एकच काम करीत राधहल्यास कामात खांड पडत 

नाही.  कामात गती व सफाई येते. श्रमाची बचत होते. थोडक्यात श्रमधवभागणी ने श्रमाचा व 

वेळेचा अपव्यय टळतो. 

 

2.  कायथक्षमता ि उत्पादन कौशल्यात िाढ -. श्रमधवभागणी मुळे श्रधमकाांची सांख्या कायम 

राहून ही त्याांच्या एकूण उत्पादनात वाढ होते. कारण श्रमधवभागणी मुळे कामगाराांच्या 

कायिक्षमतेत व उत्पादन कौिल्यात वाढ होते. हे एकच काम सतत करीत राधहल्यामुळे असा 

पररणाम धदसून येतो. सवयीने, कामाचा वेग इतका वाढतो की, न पाहताही झपायाने हात 

काम करीत राहतात,  उत्तम दजािचे उत्पादन होते, त्यामुळे वेतन वाढते, राहणीमान वाढते व 

पयाियाने कायिक्षमता वाढण्यास मदत होते. 
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3.  जिद ि मोठ्या प्रमाणािर उत्पादन-   स्मिथच्या मते, श्रमधवभागणी मुळे सतत एकच 

काम करीत राधहल्यामुळे कामगाराांची कायिक्षमता वाढून उत्पादन जळत होते.  व 

उत्पादनात  

प्रचांड वाढ होते.  याबाबत सधमतीने काही उदाहरणे धदली आहेत. 

 

4.    कामात सुधारणा ि संशोधन िृत्तीस उते्तजन -.   श्रमधवभागणी मुळे कामगारास 

सतत एकच काम करावे लागते. त्यामुळे एकाच कामात कामगाराांचे लक्ष कें धित झाल्याने 

काम करण्याच्या पद्धतीत अगर यांत्रात सुधारणा घडवून आणण्याच्या धवचाराांना चालना 

धमळते. असे िोध लागतात. 

 

5.  सामावजक कल्याणात िाढ - 

श्रमधवभागणी याचा अवलांब करून कामगार उत्पादन करू लागला म्हणजे त्याच्या 

उत्पादनात वाढ होते.  त्यामुळे समाजातील खालच्या थरापयंत सवि घटकाांच्या अधधकाधधक 

गरजा पूणि केल्या जातात.  व त्यामुळे समाजाच्या एकूण कल्याणात भर पडते. 

 

श्रमविभागणीचे तोटे - 

 

1 कामगारांना काम कंटाळिाणे िाटते -. श्रमधवभागणीमुळे एखादे लहानसे आधण साधी 

काम कामगाराला सतत करावे लागते. अिा पररस्मस्थतीत स्वतःच्या ज्ञानाचा बुद्धीचा अगर 

अनुभवाचा उपयोग करण्याची सांधी धमळत नाही.  एकच काम सतत करावे लागल्यामुळे 

कालाांतराने त्याच कामाचा त्याला कां टाळा येतो. 

 

2.   कामगारांची गवतशीिता घटते -  श्रमधवभागधणत कामगाराला सतत एकच काम 

करावे लागत असल्याने त्याला दुसरे काम येत नाही.  तो कारखाना बांद झाला तर दुसरीकडे 

काम धमळत नाही.  कारण दुसरे काम त्यास येत नसते त्यामुळे त्याची व्यावसाधयक 

गधतिीलता घटते.  एकच काम करीत राधहल्यास कालाांतराने कौिल्य, आनांद, हुिारी यात 

वाढ न होता घट होते. 

    श्रमधवभागणीचे दुष्पररणाम टाळण्यासाठी खाजगी सांस्थाद्वारे सरकारने व समाजाने 

कामगाराांना सविसाधारण साांसृ्कधतक व ताांधत्रक धिक्षण द्यावे. अिी उपाययोजना स्मिथने 

सुचवली असल्याचे आढळते. 
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          श्रमविभागणीच्या मयाथदा - 

श्रम धवभागणीस महत्त्व असले तरी धतच्यावर धनसगितः मयािदा पडतात याची कल्पना स्मित 

ला होती. 

 

1.  बाजारपेठेची मयाथदा- 

    श्रमधवभागणीच्या मयािदा बाजारपेठेच्या धवस्ारावर अवलांबून असतात.  वसू्च्या 

बाजारपेठेच्या म्हणजे पयाियाने मागणीच्या धवस्ारावर हे अवलांबून असते.  बाजार धजतका 

धवसृ्त,  धततकी श्रमधवभागणी ला सांधी जास्. मागणी थोडी असली म्हणजे मनुष्याला 

एकाच प्रकारच्या वसू्चे उत्पादन करणे परवडत नाही. 

 

2. भांडििाचा साठा -. भाांडवलाचा साठा हे सवि श्रमधवभागणीच्या तत्त्वावरील दुसरी 

महत्त्वाची पायरी आहे . कारण यामधे्य ही कामाची धवभागणी केली जाते. ते त्यासाठी यांत्राची 

व हत्याराांची मोठ्या प्रमाणात गरज असते.  व त्यासाठी भाांडवलाची गरज आहे. त्यामुळे 

देिात भाांडवलाचा अभाव असेल तर श्रम धवभागणी चा स्वीकार करता येणार नाही. 

 

3.  विवनमय शक्यता -   धवधनमय प्रवृत्तीतून श्रमधवभागणीचा उगम असल्यामुळे 

धवधनमयाच्या िक्य ते नुसार श्रमधवभागणीची मयािदा ठरवली जाते. हे असे ॲडम स्मिथने 

साांधगतले आहे.  

     थोडक्यात श्रमधवभागणी याच्या मयािदा दूर करण्यासाठी व श्रम धवभागणीचे फायदे 

धमळधवण्यासाठी स्मिथने देिात 

आपल्या वसाहती वाढवाव्यात असे प्रधतपादन केले.  त्यामुळे बाजारपेठा धवसृ्त होतील, 

मागणी वाढेल व धवधनमय याची िक्यता वाढेल. 

                    

 

                         *.   समाप्त    * 

 

 


